
Die Arbeitsfelder der AgenturQ ergeben sich aus
den Aufgaben des Tarifvertrags zur Qualifizierung
(TV Quali) und stellen sich wie folgt dar:

 Sie bietet den Betriebsparteien Unterstützung 
 bei der Umsetzung des Tarifvertrags zur Qualifi-

zierung für die Beschäftigten.

 Sie informiert die Betriebsparteien über 
 Möglichkeiten der beruflichen Weiterbildung, 
 zu Fördermöglichkeiten und zur Kompetenz-
 feststellung.

 Sie entwickelt neue Weiterbildungskonzepte 
 für die Betriebe der Metall- und Elektroindustrie.
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Aufgaben der AgenturQ Kontakt

Eine gemeinsame Einrichtung von:



Tarifvertrag zur Qualifizierung Projektarbeit

Im Rahmen von Projekten entwickelt die
AgenturQ gemeinsam mit Unternehmen und 
Betriebsräten praxisnahe Instrumente, die in der 
innerbetrieblichen Weiterqualifizierung direkt zur 
Anwendung kommen können:

 Branchen- und beschäftigungsspezifische 
 Weiterbildungskonzepte für Industrie 4.0.

 Instrumente zur Anerkennung informell 
 erworbener Kompetenzen.

 Rahmenbedingungen zur Implementierung 
 innovativer arbeitsgebundener 
 Weiterbildungskonzepte.

 Instrumente zur Analyse von 
 Bildungs- und Lernbedarfen sowie 
 zur systematischen Gestaltung von 
 arbeitsorientiertem Lernen.

„Die Arbeitswelt wird sich in den kommenden Jahren 
stark verändern. Die Herausforderung wird deshalb 
sein, Beschäftigte schon heute so zu qualifizieren, 
dass sie auch übermorgen noch als Fachkräfte tätig 
sein können. Bei der Bewältigung dieser Herausfor-
derung steht die AgenturQ den Unternehmen und 
Betriebsräten mit Rat und Tat zur Seite.“

„Zugang zu Weiterbildung und nachhaltige Qualifi-
zierungsmaßnahmen sind von höchster Bedeutung, 
um in Zeiten eines beschleunigten technologischen 
Wandels Beschäftigung zu sichern. Hierbei nimmt die 
AgenturQ eine zentrale Rolle ein, indem sie Konzepte 
entwickelt, die sich durch Praxisnähe sowie leichte 
Umsetzbarkeit auszeichnen.“ 

Peer-Michael Dick
Hauptgeschäftsführer von 
Südwestmetall und 
Vorstand der AgenturQ

Roman Zitzelsberger
Bezirksleiter der IG Metall 
Baden-Württemberg und 

Vorstand der AgenturQ

Weiterbildung für morgen

Entsprechend § 8 des Tarifvertrags zur Qualifizierung 
für die Beschäftigten in der Metall- und Elektroindustrie 
Baden-Württemberg zählen zu den Hauptaufgaben 
der AgenturQ:

 Stärkung des Bewusstseins bei Betrieben
 und Beschäftigten, dass ständige berufliche 
 Qualifizierung notwendig ist.

 Beobachtung des Wandels der 
 Qualifikationsanforderungen in der 
 Metall- und Elektroindustrie.

 Entwicklung neuer Modelle und 
 Qualitätsstandards der betrieblichen
 Weiterqualifizierung.

 Unterstützung von Unternehmen und
 Betriebsräten, Beschäftigungschancen
 nachhaltig zu fördern und
 Qualifikationsengpässen entgegenzuwirken.

 Beratung von Unternehmen und 
 Betriebsräten über das Angebot, die
 Durchführung und Methoden von
 Qualifizierungsmaßnahmen.

 Information über außerbetriebliche
 berufliche Qualifizierungsangebote.


