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Erwartete Effekte der Digitalisierung auf die Gesamtbeschaftigung

Deutlicher Strukturwandel bei relativ konstanter Zahl der Arbeitsplatze

Zahl der Erwerbstatigen: Prognose verlorene und gewonnene Arbeitsplatze (in Tsd)
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Quelle: IAB Forschungsbericht 13/2016
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Qualifizierungschancengesetz erweitert die Forderung

der Weiterbildung von Beschaftigten

« Uber kurzfristige, arbeitsplatzbezogene MaRnahmen hinaus
* Die letzten 4 Jahre nach dieser Vorschrift geforderte Weiterbildung des Arbeitsnehmers

« AuRerhalb des Betriebes, oder von einem Bildungstrager im Betrieb und Dauer mehr als 160
Stunden

« MalRnahme und Tréger sind zugelassen
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Kontakt

Ihr/e persdnlicher Ansprechpartner/in im Arbeitgeber-Service lhrer
Agentur fur Arbeit berat Sie ausfuhrlich.

Falls Sie Ihre/n Ansprechpartner/-in im Arbeitgeber-Service aktuell
nicht kennen, nutzen Sie einmalig die Service-Nummer 0800 4555520.
Dort erhalten Sie die Kontaktdaten (direkte Durchwahl).
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