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AQ Die AgenturQ auf einen Blick
Beratung und Unterstltzung von
Unternehmen und Betriebsraten zu Fragen
der beruflichen Weiterbildung

ADenk f afib neuek f

Weiterbildungskonzepte fur die M+E
Industrie in Baden-Wdrttemberg

Aufgaben laut Tarifvertrag zur Qualifizierung
fur die Beschaftigten in der Metall- und
Elektroindustrie Baden-Wirttemberg

17 Jahre Expertise im Thema
Weiterbildung



Q Unsere Unterstutzung

U bel der Planung von
Qualifizierungsgesprachen

U bel der Erhebung des
Qualifizierungsbedarfs

U bel der Auswahl geeigneter Malinahmen
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U bel der inhaltlichen Ausgestaltung .z
von Betriebsvereinbarungen
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Unsere Unterstutzung

U bel der Suche nach Fordermaoglichkeiten

U Kostenlose Beratung von
Mitgliedsunternehmen von Sudwestmetall

U Kostenlose Erstberatung von USW-
Mitgliedern, weiterfiUhrende
Beratung gegen Honorar




AcenTuR / Unsere Angebote

A ]

VA . |

(Betriebs-
vereinbarung)

Kompetenzen

] fur Industrie

A

Arbeits- und
A ] | | Lernprojekte +

Wissens- Lernberatung

A ] | |transfer
Kompetenz-
] erfassung
Grundanalyse (AiKkomPass) 1
f X

4.0

i

Fordermdglichkeiten: Qualifizierungschancengesetz, Aufstiegs-B Af °© G,

Weiterbildungspr 2@ mi



Regionaldirektion Baden-Wirttemberg i Bereich Forderung/Rehabilitation 1 Frau Nagl

Forderung der beruflichen Weiterbildung durch
das Qualifizierungschancengesetz

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Regionaldirektion
Baden-Wirttemberg



Das Qualifizierungschancengesetz bringt Anderungen in der
beruflichen Weiterbildungsférderung

Digitalisierung und demographischer Wandel
beschleunigen die Veranderungen am Arbeitsmarkt und
machen zunehmend qualifikatorische Anpassungen bei

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern erforderlich.

L

Gesetz zur Starkung der Chancen fur Qualifizierung und ftr
mehr Schutz in der Arbeitslosenversicherung

ﬂ Ausbau der Weiterbildungsférderung fir alle Beschaftigten, deren berufliche Tatigkeiten durch

oder die eine Weiterbildung in einem Engpassberuf anstreben

U Erweiterter Zugang zur Weiterbildungsforderung fiir Beschatftigte unabhéngig von Ausbildung,
Lebensalter und Betriebsgrofie

U Flexibilisierung der beruflichen Weiterbildungsférderung arbeitsloser Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer

U Starkung des Beratungsangebotes der Bundesagentur flr Arbeit
\\i Anderungen im Leistungsrecht

Technologien ersetzt werden kdnnen oder in sonstiger Weise vom Strukturwandel bedroht werden

/
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Beschaftigter

Infografik BMAS zur Weiterbildungsforderung

Mehr
Zuschiisse
fiir

Weiterbildungs-
kosten

Arbeitsentgelt
(wihrend der
Weiterbildung)

<10

Kleinstunternehmen

bis zu 100 %

bis zu 100 %
ab 45 Jahren und fiir schwerbeh

bis zu 75 %

bis zu 100 %

@ Bundesministerium fur Arbeitund Soziales 2018

Mehr Chancen
durch Qualifizierung

Wir verbessern die Weiterbildungsférderung fiir beschiftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren berufliche
Tatigkeiten durch Technologien ersetzt werden kénnen, die in sonstiger Weise vom Strukturwandel betroffen sind oder
eine berufliche Weiterbildung in einem Engpassberuf anstreben (also in einem Beruf, in dem Fachkrifterangel besteht).

< 250

Kleine und mittlere
Unternehmen

bis zu 50 %

inderte Menschen

bis zu 50 %

> 250

GrélRere Unternehmen

bis zu 25 %

bis zu 25 %

bei fehlendem Berufsabschluss und berufsabschlussbezogenen Weiterbildungen

> 2500

GroRe Unternehmen

bis zu 15 %

20%

bei Betriebsvereinbarungen
und Tarifvertragen mit
Qualifizierungselementen

bis zu 25 %

Weitere Infos unter www.bmas.de
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Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW)
Beschaftigter T Was umfasst die FOorderung?

z Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ) flr Arbeitgeber

z Weiterbildungskosten flur Teilnehmende
Lehrgangskosten (LK) sowie zusatzlich anfallende Fahrkosten,
Kinderbetreuungskosten und Kosten flr auswartige Unterbringung und Verpflegung

z Weiterbildungspramie fir Teilnehmende, wenn mit der Weiterbildung ein
Berufsabschluss in einem Ausbildungsberuf erfolgreich abgeschlossen wird

Q Bundesagentur fiir Arbeit RD BW i 220, Qualifizierungschancengesetz, Stand 06/2019 © Bundesagentur fiir Arbeit
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Allgemeine Fordervoraussetzungen

Z Antragstellung vor Beginn der Weiterbildung

A Der richtige Ansprechpartner fir Sie als Arbeitgeber ist der Arbeitgeber-Service der
Agentur fur Arbeit, in deren Bezirk der Sitz Ihres Betriebes liegt, in dem die
personalverantwortliche Leitung angesiedelt ist.

A Ist Ihnen Ihr/e personliche/r Ansprechpartner/-in 3
nicht bekannt, nutzen Sie einmalig gebiihrenfrei die o | A
Servicenummer 0800 4555520. Dort erhalten Sie T 7
die Kontaktdaten. A 4]

A Werden Sie durch die GroRkundenbetreuung betreut, wenden Sie sich bitte an Ihre/n
dortigen Ansprechpartner/in.

A Ihr/e Ansprechpartner/in informieren Sie iiber das weitere Verfahren.

Beratung der Beschaftigten vor Beginn der Weiterbildung bei der Férderung mit
Weiterbildungskosten

A zu Umsetzungsmdglichkeiten informiert Sie Ihr/e Ansprechpartner/in vor Ort

WeiterbildungsmalRnahme und Bildungstrager mussen fir die Forderung
zugelassen sein
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ForderUbersicht der Bundesagentur fur Arbeit zur

Weiterbildungsforderung Beschaftigter

Weiterbildungsforderung Beschaftigter ab 01.01.2019

Bezeichnung Geringqualifizierte Beschaftigte Sonstige Beschaftige

Redhtsgrundlage 5 B1 Abs 2iW.m. 5§82 3GE N §B23GB I

Benufsabschluss f=in Eg;ﬁiﬂt:’:ﬁ?:ﬁhﬁ:: venwert- Berufsabschluss muss in der Regel mindestens vier Jahre urickliegen

Mindestdauer entfall mehr als 180 Untemichtsstunden (§ B2 Abs_ 1 Nr. 4 SGE )

: nnerhalk (z.B. betriebliche Einzelum- B - _ - )
Lage der Weiterbildung schulung) oder auBerhalb des Betriebes Aulerhalb des Betriebes oder DuwrchifGhrung durch zugelassenen Trager im Betrieb
Machtraglicher Erwerb Berufsabschiuss Sonstige Weiterbildung

Malknahmeziel {Umschulung, Vorbersitung Exiemenprifung, [Iber arbeitsplatzberogene kurzinstige Anpassungstonbidungen hinausgehand und nicht Im doenwiegenden Interesse des
Telqualfizianung) Unt2rmehmens llegend. Der Arbeligeber dart Zur Durchithinung der Welteridung nicht gesetziich wempfilchiet sein)

Zulassung Erfordedich (durch fachkundige Stelle oder im Rahmen der Einzelfallzulassung nach § 177 Abs. 5 SGE |l bei befrieblichen Emzelumschulungen)

Ubemahme Lehrgangs-

In Abhangigkeit von der Betriebsgrie wnd Zugehirigheit zu einer Perscnengruppe

Betriebe bis 9 Be-
schafligha bzw. Jtare

Grobbetriats (mind.
2.500 Bagchaftighe)

Grobetriebe (mind.

Griiere Bsiriene 2 500 Beschamigis)

Sonstige Baschanighs

kocten 100% und schwerbehindets | {";‘g'm'#uzl;? Be- :25'}2"‘;;51:.'95‘“31' mit wertraglichan Wer- | ohne varragiche ver

Beschattigie In KMU = ! ginbanngen sinbanmgsn

Bis zu 100% Bis zu S50% Bis zu 25% Bis zu 20% Bis zu 15%
Arbeitgeberbeteiligung entfalit Entfalit 50% T8% B B5%
%hgmah” E‘fﬂﬁﬁml wenn sie durch die Weiterbildung zus3tzlich entstehen
In Abhangigkeit von der Betrisbsgriie
Arbeitsentgeitzuschuss Bis zu 100 % Eetriee bis 9 Beschatigte Betriebe mit 10 bls 240 Beschatigien | Grofdbetriebs (mind. 250 Beschatigie)
Bis zu 75% Bis zu 50% Bis zu 25%

Hirwei entilit Generell gelten fir diese Beschiftigiengruppe zusatzliche malinahme- und perscnenbezogens Fordemnungsvo-

raussetzungen (5§ 22, 82 Abs. 1 5GB II)
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Keine Anderung bei FbW fir geringqualifizierte
Beschaftigte

Z

Z

Welche Beschaftigten sind geringqualifiziert?

A Beschaftigte ohne Berufsabschluss (keine Ausbildung
mit einer Dauer von mindestens zwei Jahren) oder

A Beschatftigte mit Berufsabschluss und

A mit mehr als vier Jahren an- und ungelernter Tatigkeit und
A die keine ihrem Berufsabschluss entsprechende Beschéftigung mehr austiben kdnnen (Prognose der Agentur fur Arbeit)

Welche Weiterbildungen kénnen gefdordert werden?

A Weiterbildungen die direkt oder schrittweise zu einem anerkannten Berufsabschluss flhren
(abschlussorientierte FbW)

A Umschulungen (auf 2/3 der regularen Ausbildungsdauer verkiirzt)
A Vorbereitungen auf die Externenprufung (Nichtschilerprifung)
A berufsanschlussfahige Teilqualifizierungen

Forderumfang
A AEZ ist bis zu 100 % maoglich

A LK kénnen in voller Hohe iibernommen werden; weitere Weiterbildungskosten sofern diese zusatzlich
anfallen

A Weiterbildungspramie

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Beispiel 1. Geringqualifizierter Beschaftigter erwirbt

einen Berufsabschluss

Ungelernter: Metallhelfer
ohne Ausbildung

abschlussorientiert:
Vorbereitungskurs auf
Externenprifung
Maschinen- und
Anlagefuhrer

Betriebsgro3e ist bei
abschlussorientierten
MalRnahmen irrelevant
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Erweiterung FbW flr sonstige Beschéaftigte

z AEZ und Weiterbildungskosten sind unabhangig von Ausbildung, Lebensalter und

Betriebsgrof3e moglich

z Grundsatzlich Kostenbeteiligung des Arbeitgebers an den LK
z Forderumfang AEZ und LK ist nach Betriebsgrdl3e gestaffelt

Kleinstbetriebe bis 75%
KMU (10-249 Beschaftigte bis 50%
Grol3betriebe (250-2.499 Beschaftigte) bis 25%
GroR3betriebe ab 2.500 Beschéftigten bis 25%

bis 100%

bis 50% (bei sbM und Alteren bis 100%)
bis 25%

bis 15%
(bis 20% wenn Betriebsvereinbarung oder
Tarifvertrag berufliche Weiterbildung vorsehen)

z Fahrkosten, Kinderbetreuungskosten und Kosten fur Unterkunft und Verpflegung,

sofern diese zusatzlich anfallen
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Erweiterung FbW flr sonstige Beschéaftigte

Z Welche Beschaftigten kébnnen gefdordert werden?

Zz

A geringqualifizierte und qualifizierte Beschattigte, 8 %
die sozialversicherungspflichtig beschéftigt sind ”
(keine Azubi, keine Praktikanten, keine geringfligig Beschaftigten)

A bei Beschaftigten mit Berufsabschluss muss der Berufsabschluss
in der Regel mindestens vier Jahre zurtckliegen

A Achtung: Wartefrist von vier Jahren, seit der letzten Férderung nach neuem Recht ab 01.01.2019
Welche Weiterbildungen kénnen gefdordert werden?
A Weiterbildungen in Vollzeit, Teilzeit und berufsbegleitend, wenn Umfang mehr als 160 Stunden

A Weiterbildungen, die den Beschaftigten auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt verwertbare Kenntnisse
vermitteln (keine FOrderung von betriebsspezifischen, arbeitsplatzbezogenen, firmeninterne Qualifizierung)

A Bildungstrager und Weiterbildung muss fiir die Férderung nach der Akkreditierungs- und
Zulassungsverordnung 1 Arbeitsforderung (AZAV) zugelassen sein

A Weiterbildungen, die nicht zwingend notwendig sind um den Geschéaftsbetrieb aufrecht zu erhalten
A Forderausschluss bei

A Weiterbildungen, die bundes-oder landesrechtliche vorgeschrieben sind (z.B.: Sicherheitsschulungen,

Ersthel ferschulungen, Hygi eneschul ungené¢)
A Aufstiegsfortbildungen wegen Vorrang des Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetzes (AFBG)
(z.B.: Weiterbildungen zum Meister, Techniker, F
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Beispiel 2: Sonstige Beschaftigte im Kleinstbetrieb

mit oder ohne
Berufsabschluss,
Montagemechaniker

Anpassungsfortbildung:
EinfUhrung und
Grundlagen
Steuerungstechnik

9 Mitarbeiter

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Beispiel 3: Sonstige Beschaftigte in kleinen und mittleren
Unternehmen

mit oder ohne
Berufsabschluss,
Maschinen- und
Anlagenfihrer/in

Anpassungsfortbildung
Digitale
Basiskompetenzen in den
Bereichen Metall und
Elektro

200 Mitarbeiter

Wenn Beschaftigte schwerbehindert oder élter (ab 45 Jahre): bis 100% der Lehrgangskosten

Q Bundesagentur fiir Arbeit RD BW i 220, Qualifizierungschancengesetz, Stand 06/2019 © Bundesagentur fur Arbeit
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Beispiel 4. Sonstige Beschaftigte im Grol3betrieb

mit oder ohne
Berufsabschluss
Industriemechaniker

Anpassungsfortbildung
kollaborierende Roboter
(Cobots)

300 Mitarbeiter

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Linkliste fur weitere Informationen

z Gesetzesgrundlagen mit Fachlicher Weisung

z Informationen fur Unternehmen unter www.arbeitsagentur.de
z KURSNET - Bildungsangebote suchen
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https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/dok_ba014613.pdf
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/dok_ba014613.pdf
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/dok_ba014613.pdf
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/dok_ba014613.pdf
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/dok_ba014613.pdf
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/dok_ba014613.pdf
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/dok_ba014613.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen
https://kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs/index.jsp
https://kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs/index.jsp
https://kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs/index.jsp
https://kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs/index.jsp

Vielen Dank fur Ihr Interesse
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https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/dok_ba014613.pdf
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/dok_ba014613.pdf
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/dok_ba014613.pdf
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/dok_ba014613.pdf
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/dok_ba014613.pdf

Impressum

Bundesagentur fur Arbeit

Regionaldirektion Baden-Wlrttemberg
Bereich Forderung / Rehabilitation
Holderlinstr. 36

70174 Stuttgart

Internet: www.arbeitsagentur.de
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