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Ul »EinBlick“ ins
&~ ldeenportal

Wie schaffen wir Grundlagen
fur erfolgreiche
Weiterbildung?

Webinar, 05. Februar 2020
Referent: Matthias Binder
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O Die nachsten 40 Minuten

1. Kultur

2. Lernkultur = Grundlagen

3. Die Lernkultur gestalten
Inkl. Live Demo Ideenportal

4. Fragen
5. Ausblick
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» Culture eats
strategy for
breakfast.

Peter Drucker
Wirtschaftswissenschaftler
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https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Drucker5789.jpg

o Anders ausgedruckt...

Erfolgreiche

— / ... braucht eine
passende
Lernkultur.



https://pixabay.com/de/illustrations/gl%C3%BChbirne-idee-beleuchtet-4514505/

]

Kultur?

[
Artefakte

1 Was wir tun und was wir sehen
B konnen.

-

il Erklarte Werte -
; ¥e| Wie wir unser Handeln P,
Il || begrunden. .

{8 Grundannahmen
R M \eshalb wir wirklich tun, was
R \\vir tun.
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http://www.ecoscope.com/iceberg/
https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=209674

K./

s Verhalten”.
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https://pixabay.com/de/photos/makro-zahnrad-getriebe-motor-1452987/

wims/ | ernen?

» Lernen ist Verhalten.
» Verhalten kann geférdert werden.

Chance Kdnnen Wollen Durfen

Toolset Skillset Mindset Erlaubnis

Meier, C. (2019) Transformation des Lernens: Die Rolle von Mindset bzw.
Lernkultur; von Rosenstiel, L
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https://icons8.de/icons/set/wrench
https://icons8.de/icons/set/hand
https://icons8.de/
https://www.scil.ch/2019/01/12/transformation-des-lernens-die-rolle-von-mindset-bzw-lernkultur/

A“w:\/ Wer gestaltet Lernkultur?

Geschafts-
fihrung

Personal-
wesen

FlUhrungs-
krafte —l—

N %
Lernkultur

o N

Mitarbeiter/
-Innen

Betriebs-
rat
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AGE@\

Wer hat viel Einfluss?

Das Ergebnis im Webinar:

Wer hat den meisten Einfluss auf die Lernkultur?

(Mehrfach-Antworten madglich)

Die direkten Fuhrungskrafte.

Die Mitarbeitenden selbst.

Alle haben den gleichen Einfluss.
Das Personalwesen/die Personalentwicklung.
Die Geschaftsfihrung.

Der Betriebsrat.

0O 005 01

® Nennungen in %
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Q Die Lernkultur beeinflussen

FUhrungskrafte
an Bord holen.

':T~D| e N Mog I | cﬁK‘elten ZU m
~J_ern€’n schaﬁien
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https://www.pexels.com/de-de/@padrinan?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
https://www.pexels.com/de-de/@ingo?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
https://www.pexels.com/de-de/foto/beine-boden-burgersteig-draussen-609771/?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=76980143
https://www.pexels.com/de-de/@ankush-rathi-154135?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
https://www.pexels.com/de-de/foto/alt-architektur-beton-bundeln-925067/?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
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FUhrungskrafte an Bord

)

/Mehrwert?\ /L"Jberzeugen.

r
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. N
egleiten.
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https://icons8.de/icons/set/receive-cash
https://icons8.de/icons/set/development-skill
https://icons8.de/

O Alle mithehmen

Lernerfolg

Zeiten wirdigen

und
Raume

Spezielle
Bedarfe?

Zeit
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Q Lernen in den Alltag tragen

M’{v

Arbeits- und
Lernprojekte

Strukturierter
Austausch
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https://icons8.de/icons/set/factory
https://icons8.de/icons/set/business
https://icons8.de/

Q Lernen in den Alltag tragen

PE-Budget heute

10 %

Formales Lernen

20 %

Lernen im
Austausch

70 %

Lernen im
Prozess der,
Arbeit

Ganzheitliches Lernen PE-Budget morgen
Im Unternehmen
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https://www.haufe-akademie.de/blog/themen/die-pe-auf-den-kopf-stellen-wie-70-20-10-wirklich-zuendet/

Q Moglichkeiten schaffen

Selbststandiges

Lernen
beibringen
Alltags

nahe
Formate




O Auf den Punkt

> Lernkultur ist nichts Ubersinnliches.

_ Rahmen setzen
» Fuhrung
» Strukturen

» Lernangebote

» Befahigung
Lernkultur

» Es gibt konkrete Schritte hin zur
positiven Lernkultur. Jeder Schritt zahlt!
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K./

=~ Haben Sie Fragen?
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https://www.pexels.com/de-de/@freestocks?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
https://www.pexels.com/de-de/foto/sich-unterhalten-mikrofon-mikro-mikrofonstander-64057/?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels

Q Ausblick: Weilteres Webinar

Dienstag ,EInBlick” ins |deenportal: Wie
28. Januar 2020 bringen wir mehr Strategie In
15 Uhr die Weilterbildung?

Mittwoch ,EinBlick” ins Ideenportal: Wie
05. Februar 2020 schaffen wir Grundlagen flr
15 Uhr erfolgreiche Weiterbildung?
Dienstag ,EinBlick” ins Ideenportal: Wie
11. Februar 2020 bauen wir Kompetenzen bel

10 Uhr unseren Mitarbeitenden auf?
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O Bleiben Sie Im Kontakt

<Z] Abonnieren Sie unseren Newsletter.

Schauen Sie auf unseren Blog.

Y Folgen Sie uns auf Twitter @AgenturQ.

[f}] Folgen Sie uns auf LinkedIn.

»{ Treten Sie unserer Xing-Gruppe bei.

www.agenturg.de
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https://www.agenturq.de/newsletter-aq/
https://www.agenturq.de/aq-blog/
https://twitter.com/AgenturQ
https://www.linkedin.com/company/agenturq-stuttgart
https://www.xing.com/communities/groups/agenturq-agentur-zur-foerderung-der-beruflichen-weiterbildung-in-der-metall-und-elektroindustrie-baden-72f4-1102712/posts
http://www.agenturq.de/
https://icons8.de/icons/set/paper-plane
https://icons8.de/icons/set/blog
https://icons8.de/

AGENTUR

¥’ Vielen Dank.

Viel Spald beim Stobern im Ideenportal.

Matthias Binder
AgenturQ
Lindenspurstral3e 32, 70176 Stuttgart

Tel: 0711/3659188-12

Mobil: 0152050907
Malil: binder@agenturg.de
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2%’ Zusatz-
Informationen
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v~/ AQ: DigiReady

» Eine Handlungshilfe zur Starkung der
digitalen Grundkompetenzen

» Toolbox + Fragebogen

md:v,d &
i Handlungsempf h -

E/‘ I Digi bedarfsorientiert —ungen neue digitale
g —I READY - Grund-

nsspezifisch —_—
unternehmens=E kompetenzen

Mehr Informationen: https://www.agenturqg.de/digiready/
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https://www.agenturq.de/digiready/

- AQ: AiKomPassPiaital

AiKomPass Pigital

» Erweiterung des
AlIKomPass um
digitale Grund- und

Analytische
Féahigkeiten

Digit_al KOT’E?nUSrIika- Kreativitat
leaming || el Fach-kompetenzen

Digitale Program- System- Innovations-
Vernetzung || Mierung integration fahigkeit

» Nutzung des
AlKomPass, um

e | e informelle Digital-
kompetenzen
e Digal sichtbar zu
e machen.

Mehr Informationen: https://www.agenturqg.de/aikompass-digital/ Gefdrdert durch:

Baden-Wiirttemberg
MINISTERIUM FUR WIRTSCHAFT, ARBEIT UND WOHNUNGSBAU
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https://www.agenturq.de/aikompass-digital/

