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U AEInBlickd i n
¥/ |deenportal

Wie bauen wir Kompetenzen
bel unseren Mitarbeitenden
auf?

Webinar, 11. Februar 2020
Referent: Matthias Binder
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O Die nachsten 40 Minuten

1. Quo vadis, Kompetenz?

2. Die eine Methode?

3. Kompetenzen aufbauen
Inkl. Live Demo Ideenportal

4. Fragen
5. Ausblick
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Algorithmus oder Mensch?

Substituierbarkeitspotenzial in Prozent

Fertigungsberufe

Fertigungstechnische Berufe

Berufe in Unternehmensfihrung und -
organisation

IT- und naturwissenschaftliche
Dienstleistungsberufe

Unternehmensbezogene
Dienstleistungsberufe
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http://www.job-futuromat.iab.de/

Aem\";\/ Algorithmus oder Mensch?

V 0 n Sabstituierbarkeitspotenzial
betroffene Beschaftigte, Werte in Tausend

m Experten mSpezialisten mFachkrafte

1352
499
408
273 250
144
144
m 0
Nledng Mittel Hoch

Substituierbarkeitspotenzial
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win/ Qual ifikationés

U Hochlohnstandort Deutschland/BW:
Effizienz und Qualitat

U Steigender Anspruch auf allen
Qualifikationsebenen

U Alle Altersgruppen mussen
eingebunden werden
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Aﬁﬁw\/ Welche Kompetenzen?

3. Aufbau von
Spezialwissen

Technik-
spezialisten

2. Aufbau von

Nicht-digitale| Digitale
J J Schlisselkompetenzen

Schlissel-| Schlussel-
qualifikationen| qualifikationen

Grundkompetenzen: Rechnen, 1. Aufbau von
Lesen, Schreiben, Grgndkorypetgnzen &
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O Kompetenz aufbauen?

Fachkraftemangel _ _
- Aufstiegsfortbildung
Upskilling O

uuuuuu

Recruiting

U uu

Erhaltungs- Umschu_lu_ng
. Reskilling
qualifizierung
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https://www.kofa.de/fileadmin/Dateiliste/Publikationen/Sonstige_Dateien/M_E_Baden-Wuerttemberg.pdf
https://skills4industry.eu/sites/default/files/2019-06/Skills%20for%20Industry%20Strategy%202030%20-%20Laurent%20Probst%20-%20PwC%20-%20Economic%20and%20Financial%20impact%20of%20the%20skills%20gap.pdf

K./

AGENTUR
\-J.\

Mehr als Seminare

- B Selbstgesteuert Networki@
upervision _ _ Googeln
Arbeits- und Lefnprojekte ebenher“ Austausch mit
Bicher Lerntandem Lernen »"°7" 501 Kolleginnen
Lernvideos Enrichment

: (Interne) Wikis
Mentoring/Pdten

Formell Job  Herausfordernde Informell
CoachinN Rotation Arbeitsaufgaben )

E-Learning
Messe
] "dung
:sche weiterP Fachkor{ferenz
Klass!S
Seminar Gremien-
Aufstiegsfortbildung arbeit

@rtifikats-)Lehrgang /| Fremdgesteuert
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O Breites Themenfeld

Lernraum Veranderung

Wissens-

Lernformen weitergabe

Kompetenz
aufbauen
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Q Breites Themenfeld

Lernraum Veranderung

% Wissens-
Lernformen L) Ci weitergabe

X

Kompetenz
aufbauen

Bilder: Pixabay und Pexels.
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O Grundbildung

Forderung nutzen Qualifizierte
Mitarbeiter,

zukunftsfitter

Betrieb

Fachkraft?

Informelle
Weiterbildung

Erfahrung im Grund-
Betrieb bildung

Grundbildungs-
defizite

Fachlich topfit
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Q Breites Themenfeld

Lernraum Veranderung

Wissens-
weitergabe

N

Lernformen

Kompetenz
aufbauen

Bilder: Pixabay und Pexels.
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O Breites Themenfeld

Lernraum Veranderung

Wissens-
weitergabe

Lernformen

Grundbildung

Kompetenz
aufbauen
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