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Das bestehende Instrument www.alkompass.de st ein leistungsstarkes und
anwendungsorientiertes Instrument zur Erfassung von arbeitsbezogenen informellen und non-
formalen Kompetenzen (AiKo steht flr Anerkennung informeller Kompetenzen). Es macht fir
Arbeitgeber und Mitarbeitende die nicht unmittelbar sichtbaren Kompetenzen sichtbar. Dafir
geben, anders als bei anderen Instrumenten vergleichbarer Art, die Nutzerinnen und Nutzer
u.a. an, welche konkreten Tatigkeiten sie ausfilhren oder ausfuhren kdnnen. Aus den
Tatigkeitsbeschreibungen kann auf vorhandene Kompetenzen riickgeschlossen werden. Auf
Basis der Angaben kénnen zum Beispiel im Rahmen von Qualifizierungsgesprachen
passende WeiterbildungsmafRnahmen vereinbart werden, um vorhandene Kompetenzen zu
starken und den zukiinftigen Fachkraftebedarf zu decken.

Industrie 4.0, Digitale Vernetzung und Kommunikation, Digitalisierung im beruflichen und im
privaten Alltag — das sind nur wenige Schlagworte, die deutlich machen, wie wichtig
Digitalkompetenzen in Zukunft werden. Im Rahmen des neuen Projekts wird der AiKomPass
um eben diese so wichtigen Digitalkompetenzen zu einem AiKomPassP!9it2! erweitert. Dafiir
suchen wir Ihre Unterstitzung!

Wir wollen die notwendigen Digitalkompetenzen direkt mit lhnen aus der Praxis heraus
erfassen und das entwickelte Instrument gemeinsam mit Ihnen testen. Sie bekommen somit
einen direkten Einblick in die Weiterentwicklung von AiKomPass’¢*¢! und haben
mafgeblichen Einfluss auf die Digitalkompetenzen, die mit dem Instrument zukiinftig erfasst
werden.

Mit Hilfe AiKomPass’!¢ite! soll eine Mdglichkeit geschaffen werden anhand konkreter
Arbeitstatigkeiten  Digitalkompetenzen zu dokumentieren und IT-Berufspositionen
fachgerecht besetzen zu kdnnen. Aul3erdem kann er eine Grundlage fir die Planung von
zZielgerichteten QualifizierungsmalRnahmen im Rahmen der Digitalisierung sein.

Unser Projektvorhaben

In der Entwicklung des AiKomPass®!¢**2! bis zum Sommer 2021 sollen sowohl fachspezifische,
wie auch uberfachliche Digitalkompetenzen gesammelt werden, die fir eine Einschatzung
beruflich relevanter Kompetenzen hilfreich sind. Unter dem Bereich der fachspezifischen
Digitalkompetenzen werden u.a. die Kompetenzen einbezogen, die mittels der neuen
Zusatzqualifikationen der M+E Ausbildungsberufe (bspw. ,Digitale Vernetzung“ oder
~Systemintegration®) erfasst werden. Weitere sollen aus der Kooperation mit Unternehmen
entwickelt werden. Der Uberfachliche Bereich zielt auf die Kompetenzen ab, die im Rahmen
der Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz und Informationssicherheit notwendig werden.
Andererseits sollen auch Kompetenzen, die sich aus der Digitalisierung im Alltag ergeben, in
die Entwicklung des AiKomPass’*¢'te! einflieBen. Zu nennen sind beispielsweise digitale
Grundfahigkeiten, wie die unterschiedliche Nutzung von Computern und Smartphones.

Bei allen Uberlegungen wird die groRe Starke des bisherigen AikomPass genutzt. Uber die
Abfrage konkreter Tatigkeiten werden Profile erstellt, die sehr detailliert Auskunft Uber
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Arbeitserfahrung geben und aus denen mit entsprechender Expertise Kompetenzen abgeleitet
werden kénnen.

So ergibt sich folgendes Bild fir den AiKkomPass?*9i*2! und die Bereiche, die dieses Instrument
zuklnftig erfasst:

Lebenslauf Fachlich Digital- Fachlich Freizeit
innerhalb M+E kompetenzen auBerh. M+E
||

O LT O jm|
Personliche Angaben Arbeitsfelder Digitale Tatigkeiten Tatigkeiten auerh. Sich um anderen
M+E Menschen kiimmern
Schulbildung I I I ||
Technisch/handwerk-
Berufsausbildung Teilarbeitsfelder Sprach- lich tatig sein
kenntnisse |
Berufl. Weiterbildung I I Aktivitaten
organisieren/steuern
Betr. Sonderaufgaben Aufgabengruppen Eumi)qte[_ |
HEMUNISSE. Wissen vermitteln/
Schulungen I weitergeben/prifen
Aufgaben jam
Hobbies/Ehrenamt Kinstlerisch tatig sein
Schul_fiirs Ehrenamt ||
In Gemeinwesen/
Politik tatig sein

!

Zum bestehenden AiKomPass und seinen Bereichen Lebenslauf, Tatigkeiten fachlicher Natur
innerhalb und aufRerhalb der M+E Branche sowie Tatigkeiten in der Freizeit, kommt mit
AiKomPass?*9!te! nun die Erganzung um Digitalkompetenzen.

Ihre Unterstiitzung

Gesucht: Partnerunternehmen zur Entwicklung des AiKomPass®!9it2!

Um den AiKomPass”'¢!te! mit seiner Erganzung um Digitalkompetenzen direkt einsatzbereit
fir die Praxis zu gestalten, suchen wir Unternehmen, die mit uns den AiKomPass®!9!ta!
entwickeln. Wir sind auf Ihren Input aus der Betriebspraxis angewiesen.

Womit kdnnen Sie uns unterstitzen?

1. Mit Fachgesprachen und Erfahrungsaustausch, innerbetrieblichen Workshops und
Arbeitsplatzbegehungen, die uns dabei helfen, Digitalkompetenzen anhand konkreter
Tatigkeiten zu identifizieren.

2. Ruckmeldungen zu unserer konzeptionellen Arbeit im Rahmen innerbetrieblicher und
Uberbetrieblicher Expertenworkshops.

3. Erprobung des neuen AiKomPass®!¢t2! in lhrem Unternehmen.

Der Aufwand fur Ihr Unternehmen wird dabei mdglichst geringgehalten und erstreckt sich tber
drei Zeitpunkte. Zum ersten Zeitpunkt suchen wir das Gesprach mit lhnen, um gemeinsam
relevante Digitalkompetenzen anhand von konkreten Arbeitstétigkeiten zu entdecken. Zum
zweiten Zeitpunkt stellen wir lhnen den nun erweiterten AiKkomPass?*¢!*2! yor und lberarbeiten
ihn anschlieRend auf der Grundlage Ihrer Ruckmeldungen.
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AbschlieRend wollen wir das Instrument in der Anwendung und mit der Rickmeldung lhrer
Mitarbeitenden im Frihjahr 2021 testen.

P Entwickelt MIT und FUR Unternehmen in der Metall- und Elektrobranche
Wir erfassen bei lhnen Wir zeigen und Wir testen bei lhnen den
bendtigte diskutieren mit lhnen den weiterentwickelten
Digitalkompetenzen erweiterten AiKomPasshigital |
anhand konkreter AiKomPasshigital
Tatigkeiten.
Sie bekommen eine Nur Sie bekommen eine Sie kdnnen den
individuelle Riickmeldung Version des tiberarbeiteten
uber vorhandene und AiKomPasstigital die Sie AiKomPassPigital
zuklnftig bendtigte an lhre individuellen zukinftig fir lhre
Digitalkompetenzen. Anforderungen anpassen strategische
kdnnen. Personalplanung nutzen-
Workshop Workshop Test

Darlber hinaus laden wir Sie herzlich ein zu Uberregionalen Expertenworkshops mit allen am
Projekt beteiligten Unternehmen, die der Diskussion Uber bengtigte Digitalkompetenzen und
dem Austausch untereinander dienen sollen.

Ihr Nutzen
Neben der dauerhaften Nutzung des AiKomPass?*9:*2! {iber die Projektlaufzeit hinaus, kbnnen
wir lhnen einige Vorteile bieten, die sich aus der Kooperation ergeben:

e Sie konnen fir Sie relevante Kompetenzen und Tatigkeiten in die Entwicklung
miteinbringen und erhalten so ein auf Ihr Unternehmen zugeschnittenes Instrument.

e Sie bekommen Anregungen fir weitere relevante Kompetenzen, Tatigkeiten und neue
Perspektiven im Bereich der Digitalkompetenzen.

e Wir begleiten Sie individuell in der Erprobung und Umsetzung des AiKkomPassPi9ita?,

e Nach Abschluss des Projekis erhalten alle am Projekt beteiligten Unternehmen
exklusiv die im Instrument hinterlegten Rohdaten (Fragen und Antwortkategorien),
sodass Sie diese bei sich in bestehende Kompetenzinstrumenten o0.&. implementieren
konnen.

e Naturlich profitieren Sie von allen Vorteilen, die der AiKkomPass bereits jetzt bietet. Zum
Beispiel eine Ubersicht der Kompetenzen lhrer Mitarbeitenden oder eine Unterstiitzung
in der Personaleinsatzplanung sowie der Entwicklung einer Qualifizierungsstrategie.

e Es entstehen lhnen keinerlei Kosten in der Nutzung des AiKomPass?*9t2a!,
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Unser AiIKomPass ist heute bereits...

eine Madglichkeit, anhand der Abfrage konkreter Tatigkeiten individuelle
Aufgabenprofile zu erstellen, die sehr detailliert Auskunft Uber Arbeitserfahrungen
geben und aus dem mit entsprechender Expertise Kompetenzen abgeleitet werden
konnen.

ein strukturiertes Aufgabeninventar, aus dem Mitarbeitende Aufgaben auswéhlen, die
sie selbst bewadltigen kénnen. Dadurch ist der AiKkomPass leicht zu bedienen.

ein Zugang, Uberfachliche Kompetenzen zu erfassen, die auch auf3erhalb der Arbeit
(bspw. in ehrenamtlichen Tatigkeiten) angeeignet werden und fir das Unternehmen
von Nutzen sein kénnen.

insbesondere flir un- und angelernte Mitarbeitende und Fachkréfte geeignet, die nicht
Uber besondere formale Bildungsabschlusse verfigen und mit dem AiKomPass einen
Nachweis Uber eigene Fahigkeiten und Kompetenzen erhalten.

einsetzbar in den Arbeitsbereichen Arbeitsvorbereitung, Produktion, Instandhaltung,
Produktions- und Lagerlogistik.

so flexibel aufgebaut, dass die Beschaftigten selbst entscheiden kdnnen, wie viel sie
erfassen mochten.

auch in den Sprachen Englisch, Franzdsisch, Italienisch und Spanisch verfugbar.

Der AiKomPass wurde gemeinsam mit sieben Partherunternehmen und dem Institut fir
Berufspadagogik und Allgemeine Padagogik am KIT sowie der Padagogischen Hochschule
Heidelberg als wissenschaftliche Begleitung fur die Betriebspraxis entwickelt und getestet.
Seitdem findet er in zahlreichen Unternehmen Anwendung.

Schauen Sie sich den aktuellen AiKkomPass doch mal an: www.aikompass.de

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf eine
Kooperation mit lhnen und stehen fiir Fragen gerne zur Verfligung.

Sie erreichen Herrn Fleck

per Telefon: 0711-3659188-18,
Mobil: 01738594708

oder per Mail an fleck@agenturg.de.
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