B E ;[:[:];l:lslélél‘lill




Unser Team

AGENTUR
h

e
‘-

Prof. Dr. Mathias Klier R

Data Science & K, I.».

" Digital & Data Literacy, gy S—
2\ Fiih’ungsfahigkdifen. | °m Prof. Dr. Bernd Heinrich
Julla Brasse '\ ; Data Management,
Design, Vi Problemlésungsfahigkeit,

Kundenorientierung, Zielorientierung

Organisationsfahigkeit J h b, "'I' -

f
= ' Prof. Dr. Julia Klier
Philipp Hiihn ) Digitale Kollaboration & Interaktion,
| - o ‘
\ ‘ ,

Data Science & K, - Flihrungsfahigkeiten,

Design, Zielorientierung
\ ‘\ >
' Lars Moestue
Data Science & KI,
Programmierfahigkeiten,

Eigeninitiative
Problemldsungsfahigkeit Ty

Maximilian Forster
Data Science & K,
Agile Arbeitsweisen,
Kreativitat

N\




/ Unsere Studie beantwortet zwel Fragen
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Welche Kompetenzen
werden am Standort
Baden-Wirttemberg

in Zukunft benotigt?



Methodik der Studie

AGENTUR

Strukturierung

der Datenbasis

Ableitung von

Future-Skills-
Clustern

Validierung
der Future-
Skills-Cluster

Bewertung fiir
vier Schliissel-

industrien

Ermittlung

des Bedarfs
bis 2026

> 1 Mio. Stellen-
ausschreibungen in Baden-
Wirttemberg aus den
Jahren 2018-2020 von
HRForecast und Yourfirm

6.000 Fahigkeiten
identifiziert mithilfe
moderner Methoden des
Information Retrieval

Future-Skills-Cluster
durch Gruppierung der
Fahigkeiten mithilfe einer
hierarchischen
Clusteringmethode aus
dem Bereich des
Machine Learning

33 Future-Skills-Cluster
fir Baden-Wiirttemberg
durch Validierung mit
Expertinnen und Experten
in Fokusgruppen und
Einzelinterviews

12 Future-Skill-Cluster mit
besonderer Bedeutung fir
vier Schlusselindustrien
(Automobil- und Zuliefer-
industrie, Maschinenbau,
Metallindustrie und
Medizintechnik) mittels
Analyse der > 1 Mio.
Stellenausschreibungen

Indikativer Bedarf an
Future Skills bis 2026 fir
die vier betrachteten
Schlisselindustrien mithilfe
einer Online-Befragung von
245 Unternehmen



/ Von der Analyse zum Future-Skills-Cluster
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e am Beispiel ,,Data Science und KI*
Exemplarische Darstellung
"Deep Learning - 19.86%" Future-Skills-
Cluster T Cluster: Data

Science & K|

"Big Data A ics - 46.26%" | »

"Data Science - 11.37?&

"N

Analyse der
Fahigkeiten

"Keras - 0.79%"

Learning - 28.51%"

"Neural Network - 2.04%"

a4 ; . : . . "PyTorch - 0.66%"
"Python - 44.66%"

- e e -, o
"Scikit-Learn (Python) - 0.75%"
"Tensorflow - 2.12%"
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/ 33 Future-Skills-Cluster in vier Kategorien fur

Technologische

Fahigkeiten

Cybersecurity
Data Management
Data Science & Kl
Design

Intelligente Hardware &
Robotik

IT-Infrastruktur & Cloud

Nachhaltige &
ressourcenschonende
Technologien

Sensortechnik & loT
Softwareentwicklung

Softwaregestitzte
Steuerung von
Geschéftsprozessen
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Baden-Wurttemberg

Industrie-
fahigkeiten

Alternative
Antriebstechnologien

Analytische Chemie

Assistiertes &
autonomes Fahren

Biotechnologie
Electrical Engineering

Entwicklung von
Medizinprodukten

Industrial Engineering

Pharmazeutische
Produkt- &
Verfahrensentwicklung

Digitale

Schlussel-
qualifikationen
Agile Arbeitsweisen

Digital &
Data Literacy

Digitale Kollaboration &
Interaktion

Grundlegende
IT-Fahigkeiten

Programmierfahigkeiten

»
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Uberfachliche
Fahigkeiten

Eigeninitiative
Flexibilitat
Flhrungsfahigkeiten

Kommunikation /
Uberzeugungsvermdogen

Kreativitat
Kundenorientierung
Organisationsfahigkeit
Problemldsungsfahigkeit
Resilienz

Zielorientierung
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/ Future-Skills-Cluster in der Kategorie
technologische Fahigkeiten (1)

Future-Skills-Cluster Future Skills (Anwendungsbeispiele aus den Daten)

Cybersecurity Firewall-Sicherheitssystem

Methoden Informationssicherheit / Verschlisselung (InfoSec)
Security Incident Handling & Response
Virtual Private Networks

Data Management (Automatisierte) Messung / Management Datenqualitéat

Datenbanken- & Stammdatenmanagement (SQL, Data Hub)
Datenverarbeitung (EDV)

Data Science & Kl Big Data Analytics

Deep Learning (Neuronale Netzwerke)

Python

Mensch-Maschine-Interaktion & Design Nutzerschnittstellen
Ul / UX / Interaction Design (Adobe XD)
Webfrontend-Entwicklung (CSS)

Visualisierung (lllustrator)

Intelligente Communications Systems / Technik
Hardware & Robotik Embedded Systems (Compiler, Assembler)

Hardware in the Loop (HIL)

IT-Infrastruktur & Cloud Cloudcomputing / -sicherheit / -deployment

Clouddienste (AWS, Azure)

Deployment

Rechenzentren- & Servermanagement

Systemintegration

Technical Consulting (Remote Service, Virtual Diagnosis, Digital Repair)

Machine Learning Technologien (Scikit-Learn, Tensorflow, Keras, PyTorch)
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Future-Skills-Cluster

Nachhaltige & ressourcenschonende
Technologien

Sensortechnik & 10T

Softwareentwicklung

Softwaregestitzte Steuerung von
Geschaftsprozessen

/ Future-Skills-Cluster in der Kategorie
technologische Fahigkeiten (ll)

Future Skills (Anwendungsbeispiele aus den Daten)

Green Technologie (Green IT)
Kreislaufwirtschaft
Umweltmanagement / Umwelt-Compliance (ISO 14001)

Datenubermittiung (RFID, QR-Code, Barcode)
Entwicklung Mikrosysteme (MEMS, Mikrocontroller)
Integration Sensoren (PCB Design, System-on-a-Chip)

Agile Softwareentwicklung (Scrum)

App- und Webentwicklung (Android)
Automatisierte Codeentwicklung
Codetesting

Containertechnologien (Docker, Kubernetes)
DevOps (Azure DevOps)

CRM (MS Dynamics CRM, SAP CRM, Cross Selling, Customer Analytics)

Digitale Materialplanung & Materialbeschaffung (SAP MM)

Digitale Okosysteme & Plattformékonomie

(Digitales) Prozessmanagement / Business Process Management (BPMN, ISO, Audit, Microsoft Visio)
Dokumentenmanagement (Open Text, Easy Software)

Enterprise Resource Planning (SAP)
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Kategorie

Technologische
Fahigkeiten

Industrie-
fahigkeiten

Digitale Schlussel-
gualifikationen

Uberfachliche
Fahigkeiten

Softwaregestiitzte Steuerung
von Geschaftsprozessen

Data Science & Kl

Intelligente Hardware & Robotik
Design

Electrical Engineering

Industrial Engineering

Assistiertes & autonomes Fahren
Entwicklung von Medizinprodukten
Grundlegende IT-Fahigkeiten
Agile Arbeitsweisen
Probleml6sungsfahigkeit

Zielorientierung

197%

I 36%
21%

I 3%
20%

I 33%
22%

253%

168%
I 320
11%

Il 10%
9%

236%

I 18%
11%

I 7 7%
67%

I 23%
16%

I Nachfrage bzw. Wachstum Schlisselindustrien

/ 12 Future-Skills-Cluster mit besonderer Bedeutung fur
die vier Schliusselindustrien

Future-Skills-Cluster Nachfrage (2018-2020) Wachstum (2018/2019)

Bl -14%

I +43%

 17%

1+2%

1+2%

| +1%

I 6%

 -21%

B -13%

B +6%

B +5%

B+4%

Nachfrage Baden-Wirttemberg



/\ Bedarf an Future-Skills-Clustern in den vier
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“—— Schlusselindustrien bis 2026

Kategorie

Future-Skills-Cluster

Bedarf an zusatzlichen Fahigkeiten (Tsd.)

Technologische
Fahigkeiten

Industrie-
féhigkeiten

Digitale
Schliissel-
qualifikationen

Uberfachliche
Féhigkeiten

Softwareentwicklung

Data Management

Softwaregestitzte Steuerung von Geschaftsprozessen

Sensortechnik & loT

Nachhaltige & ressourcenschonende Technologien

Intelligente Hardware & Robotik
Data Science & Kl

Design

IT-Infrastruktur & Cloud
Cybersecurity

Alternative Antriebstechnologien
Electrical Engineering

Industrial Engineering
Assistiertes & autonomes Fahren
Analytische Chemie

Entwicklung von Medizinprodukten

Pharmazeutische Produkt- & Verfahrensentwicklung

Biotechnologie

Digital & Data Literacy

Agile Arbeitsweisen

Digitale Kollaboration & Interaktion
Grundlegende |T-Fahigkeiten
Kundenorientierung
Programmierfahigkeiten

Flexibilitat

Flhrungsfahigkeiten
Kommunikation / Uberzeugungsvermégen
Resilienz

Kreativitat

Eigeninitiative

Zielorientierung
Problemlésungsfahigkeit

Organisationsfahigkeit

+127

+124

+119

+112

+112

+104

+103

+94

174

70

70

+69

+46

+44

*20

7

+218

+205

+200

+160

+138

+126

+205

+202

+194

#191

174

+168

+158

155

+141




