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Weiterbildung

Weiterbildungsangebote

Weniger als 1/4 der Befragten gibt an, dass es genug
Weiterbildungsangebote zum Umgang mit digitalen Technologien gibt.
Die Arbeitgeberseite stimmt dieser Aussage eher zu (30%) als die
Arbeitnehmerseite (12%).

»,In meinem Unternehmen gibt es ausreichend Weiterbildungsangebote -
zum Umgang mit digitalen Technologien.®
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Art der Weiterbildung

.In meinem Unternehmen werden Mitarbeitende mit vielen Routinetadtigkeiten
gleichermafRen zu Weiterbildungen zum Umgang mit digitalen Technologien
animiert wie Mitarbeitende mit wenig Routinetatigkeiten.”
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,In meinem Unternehmen werden die Inhalte der Weiterbildungen zum
Umgang mit digitalen Technologien regelméaRig auf ihre Aktualitat und
Relevanz Uberpruft und ggf. angepasst.
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»,In meinem Unternehmen sind Weiterbildungsangebote zum Umgang mit digitalen
Technologien\f|e§ter Bestandteil der kontinuierlichen Mitarbeitendengesprédche.”

“Nur bei 10% der Unternehmen ist dies der Fall.
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