
Weiterbildungsangebote

W e n i g e r  a l s  1 / 4  d e r  B e f r a g t e n  g i b t  a n ,  d a s s  e s  g e n u g  
W e i t e r b i l d u n g s a n g e b o t e  z u m  U m g a n g  m i t  d i g i t a l e n  T e c h n o l o g i e n  g i b t .  

D i e  A r b e i t g e b e r s e i t e  s t i m m t  d i e s e r  A u s s a g e  e h e r  z u  ( 3 0 % )  a l s  d i e  
A r b e i t n e h m e r s e i t e  ( 1 2 % ) .

„ I n  m e i n e m  U n t e r n e h m e n  g i b t  e s  a u s r e i c h e n d  W e i t e r b i l d u n g s a n g e b o t e  
z u m  U m g a n g  m i t  d i g i t a l e n  T e c h n o l o g i e n . “

Mitarbeitendengespräche

„ I n  m e i n e m  U n t e r n e h m e n  s i n d  W e i t e r b i l d u n g s a n g e b o t e z u m  U m g a n g  m i t  d i g i t a l e n  
T e c h n o l o g i e n  f e s t e r  B e s t a n d t e i l  d e r  k o n t i n u i e r l i c h e n M i t a r b e i t e n d e n g e s p r ä c h e . “

N u r  b e i  1 0 %  d e r  U n t e r n e h m e n  i s t  d i e s  d e r  F a l l .  

45% 32% 23%

stimme (eher) nicht zu teils, teils stimme (eher) zu

57% 22% 21%

stimme (eher) nicht zu teils, teils stimme (eher) zu

49% 32% 19%

stimme (eher) nicht zu teils, teils stimme (eher) zu

Art der Weiterbildung

„ I n  m e i n e m  U n t e r n e h m e n  w e r d e n  M i t a r b e i t e n d e  m i t  v i e l e n  R o u t i n e t ä t i g k e i t e n  
g l e i c h e r m a ß e n  z u  W e i t e r b i l d u n g e n  z u m  U m g a n g  m i t  d i g i t a l e n  T e c h n o l o g i e n  

a n i m i e r t  w i e  M i t a r b e i t e n d e  m i t  w e n i g  R o u t i n e t ä t i g k e i t e n . “

„ I n  m e i n e m  U n t e r n e h m e n  w e r d e n  d i e  I n h a l t e  d e r  W e i t e r b i l d u n g e n  z u m  
U m g a n g  m i t  d i g i t a l e n  T e c h n o l o g i e n  r e g e l m ä ß i g  a u f  i h r e  A k t u a l i t ä t u n d  

R e l e v a n z ü b e r p r ü f t  u n d  g g f .  a n g e p a s s t . “

61% 29% 10%

stimme (eher) nicht zu teils, teils stimme (eher) zu

Weiterbildung

Bei Fragen: kilian.hampel@uni-konstanz.de

E r g e b n is a u s w e r t u n g  d e r  D ig iR E A D Y - C h e c k - U m f r a g e
a u f  B a s is  v o n  1 5 6  P e r s o n a lv e r a n t w o r t l i c h e n  u n d  B e t r i e b s r ä t e n
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