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Digitale Kompetenzen

Uberforderung

1/3 der Unternehmen sehen ihre Mitarbeitenden durch die
Digitalisierung Uberfordert.

.lch habe den Eindruck, dass die voranschreitende Digitalisierung
viele Mitarbeitende in meinem Unternehmen tUberfordert.®

26% 40% 34%

m stimme (eher) nicht zu m teils, teils m stimme (eher) zu

Systematisches Kompetenzmanagement

Nur 10% geben an, dass ihr Unternehmen ein systematisches
| ? Kompetenzmanagement betreibt. Uber 60% verneinen dies!

sMein Unternehmen betreibt ein systematisches Kompetenzmanagement, um
die digitalen Kompetenzen der Mitarbeitenden zu evaluieren und
entsprechende Mallnahmen zu ergreifen.”

61% 29% 10%

m stimme (eher) nicht zu m teils, teils m stimme (eher) zu

Zukunftsfelder

.In welchen Unternehmensbereichen muss ihr Unternehmen lhrer
Meinung nach noch mehr tun, um bei den Mitarbeitenden digitale
Kompetenzen aufzubauen?*
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