- Digitalisierungsstrategie

In mehr als 2/3 der Unternehmen gibt es keine
Digitalisierungsstrategie mit klaren gemeinsam

definierten Leitlinien und Zielen — Arbeitnehmerseite

und Arbeitgeberseite stimmen gleichm&Rig tberein.

= Ja = Nein

Kompetenzentwicklung der
Mitarbeitenden

Die Mehrheit der Befragten glaubt nicht, dass
zukunftige digitale Kompetenzen der
Mitarbeitenden in strategische Uberlegungen
intensiv einflieBen.

»In meinem Unternehmen wird sich intensiv
dariber Gedanken gemacht, welche digitalen
Kompetenzen die Mitarbeitenden in den néachsten
5 Jahren bendtigen.*®
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Gesamteindruck

Ergebnisauswertung der DigiREADY-Check-Umfrage
auf Basis von 156 Personalverantwortlichen und Betriebsraten
Befragungszeitraum: Mai — Juni 2022

i Strategie & Umsetzung

i
-,

/\
N

Universitat
Konstanz

Stand der Digitalisierung

sIch habe den Eindruck, dass die Digitalisierung bei

meinem Unternehmen bereits in samtliche
Geschaftsbereiche vorgedrungen ist.*

Circa 1/3 stimmen dieser Aussage zu, knapp 30%
jedoch nicht.
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»ch habe den Eindruck, dass die Prozesse der
Burotatigkeiten/ Produktionstatigkeiten in
meinem Unternehmen bereits
stark digitalisiert sind.*
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Kommunikation

Weniger als 30% der Unternehmen scheinen
ihre Mitarbeitende umfangreich uber die
Digitalisierung zu informieren.

sMein Unternehmen informiert die
Mitarbeitenden rechtzeitig und umfangreich
Uber anstehende geplante Veranderungen, die
durch die Digitalisierung geschehen werden.*
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Jnsgesamt habe ich den Eindruck, dass mein Unternehmen gut auf die
kommenden Herausforderungen der Digitalisierung vorbereitet ist.”

gDie Mehrheit der Befragten sieht dies nicht so. Der Eindruck von Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberseite unterscheidet sich hier leicht. Wahrend gar nur 14% der
Arbeitnehmerseite glauben, dass ihr Unternehmen gut vorbereitet sei, liegt der Wert auf
der Arbeitgeberseite bei 31%.
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