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Ergebnisauswertung der DigiREADY-Check-Umfrage ‘-’\

auf Basis von 156 Personalverantwortlichen und Betriebsraten orcia B
Befragungszeitraum: Mai — Juni 2022 Unversitat

Partizipation & Mitbestimmung

Betriebsrat & Unternehmen

.In meinem Unternehmen beraten Betriebsrat und Unternehmen gemeinsam Uber die strategische

Konzeption und Umsetzung von Digitalisierungsprojekten.“ - Bei der Halfte ist dies nicht der Fall.
50% 26% 24%
m stimme (eher) nicht zu m teils, teils m stimme (eher) zu

.in meinem Unternehmen hat Personalabteilung/ Betriebsrat die notwendigen Kompetenzen und
Ressourcen, um Digitalisierungsprojekte mitzugestalten.

Personalabteilung: 40% 26% 34%

Betriebsrat: 47% 30% 23%

mstimme (eher) nicht zu  mteils, teils  ®mstimme (eher) zu

®)
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Betriebsvereinbarung

»,Gibt es in lhrem Unternehmen eine Betriebsvereinbarung zum Thema Weiterbildung im
Kontext der Digitalisierung?*
In 90% der Unternehmen gibt es derzeit noch keine Betriebsvereinbarung zu diesem Thema.

Hnein, nicht geplant nein, aber wird diskutiert ~ ®Planung angestofRen Planung fast umgesetzt  ®ja, ist umgesetzt

Flhrung & Unternehmensleitung

Fihrungskréafte als Vorbilder und Antreiber

sDie Fuhrungskrafte in meinem Unternehmen dienen bei Themen
der Digitalisierung als Vorbild und Antreiber.“

41% 42% 17%

m stimme (eher) nicht zu m teils, teils m stimme (eher) zu

pDie Fihrungskréafte in meinem Unternehmen unterstiitzen unsere
Mitarbeitenden dabei, die Digitalisierung aktiv mitzugestalten.*

44% 37% 19%
m stimme (eher) nicht zu m teils, teils u stimme (eher) zu
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