
 

                                                                       
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

Wie stärken wir  
die digitale 
Grundkompetenz  

der Beschäftigten? 
     

 
 

 
 

 

 

 

Eine gemeinsame Einrichtung von: 

Ein Onlinetool für die 
Betriebspraxis 

Digi 
READY  

 

  

Ein gemeinsames Projekt: 

 



 

  
                
 

  
 

 

 

 

 
 
 
 

 

Unser DigiREADY Onlinetool findet Einsatz  

 in Personalgesprächen,  

 bei Entwicklungsfeststellungen,   

 zur Selbstreflexion,  

 und zur Einschätzung der digitalen  

      Grundkompetenz. 

 

Finden Sie heraus, wie Sie  
Sie Ihre digitale Grundkompetenz 
schulen können. 
 

garantiert anonym 
  kostenlos 
  in wenigen Minuten 
  individuell   
 
 
Mit einem Klick sind Sie auf 
unserem DigiREADY Onlinetool.  
 
 
 

 

Die digitale Grundkompetenz ist die 

Fähigkeit, zuverlässig angestrebte Ziele mit 

Hilfe von digitalen Technologien zu 

erreichen. Eine Person mit digitalen 

Grundkompetenzen ist im Umgang mit 

unterschiedlichsten digitalen Anwendungen 

sicher und selbstständig.  

 

Warum sind digitale Grundkompetenzen 

für Sie persönlich und für Ihr 

Unternehmen so wichtig? 

 

Sie sollten digital Grundkompetenzen 

ausbilden, um den Anforderungen der 

Digitalisierung begegnen und 

wettbewerbsfähig bleiben zu können. 

 

Für Ihre digitale Grundkompetenz ist 

ausschlaggebend,  

 

welcher Weiterbildungstyp Sie sind,  

wie Sie mit Ihrer Führungskraft   

     zusammenarbeiten, 

welche Rolle Sie in Ihrem (Arbeits-)Team  

     haben und  

wie Sie die Digitalisierung  

    wahrnehmen.  

 

 

 

 

Die Basis von DigiREADY: Die digitale Grundkompetenz: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mit Mitgliedsunternehmen als Praxispartner 

haben wir über 5000 Beschäftigte aus der 

Metall- und Elektroindustrie befragt. Dabei 

haben wir wissenschaftliche Fragestellungen  

mit praktischen Anwendungen kombiniert.  

Auf dieser Basis sind vier Anwendungsfelder 

entstanden. 

 
Wir finden Antworten darauf, welcher 

Weiterbildungstyp Sie sind und wie Sie am 

besten Lernen können.  

In unserem DigiREADY können Sie die 

Zusammenarbeit mit Ihrer Führungskraft 

evaluieren und Ihr Führungsverhalten 

hinterfragen.  

Welche Rolle haben Sie in Ihrem Team und wie 

nehmen Sie die Digitalisierung am Arbeitsplatz 

wahr? 

 

 

Ihr Weiterbildungstyp

Interaktion mit 
der 
Führungskraft

Zusammen-
arbeit im Team

Wahrnehmung 
der Digitalisierung

www.digiready.de 

 

 

DigiREADY – das Onlinetool: 

http://www.digiready.de/

