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Die AgenturQ
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DENKFABRIK

INFORMATION

BERATUNG
KONZEPT-

ENTWICKLUNG



AgenturQ als gemeinsame Einrichtung von IG 

Metall und Südwestmetall

Unterstützung bei 

der Umsetzung 

des TV-Quali

Information zu Fragen 

der beruflichen 

Weiterbildung, 

Fördermöglichkeiten und 

Kompetenzerfassung

Entwicklung neuer 

Weiterbildungskonzepte 

und Qualitätsstandards

Schlichtung im 

Konfliktfall
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AiKomPass

Für Ukrainische Geflüchtete
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Aktuelle Situation 

Ukrainische Geflüchtete

➢Flüchtlinge in Deutschland (Stand: November 2022): 

1.024.841

• Davon: 71% Frauen, 28% Männer (~ 35% Kinder & Jugendliche)

➢ In den Bundesländern (Stand: September 2022): 

• Nordrhein-Westfalen: 211.000 

• Bayern: 153.000 Personen 

• Baden-Württemberg: 125.000 

• Niedersachsen: 100.000

Quelle: https://mediendienst-integration.de/migration/flucht-asyl/ukrainische-fluechtlinge.html, Stand: 8. November 2022
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Aktuelle Situation

Ukrainische Geflüchtete auf dem Arbeitsmarkt

➢Qualifikationen:

• ~ 50% Hochschulabschluss

• 14% Berufsausbildung

• 26% höhere Schulbildung

➢ 2% der deutschen Unternehmen haben ukrainische 

Geflüchtete eingestellt (Groß- und Einzelhandel, 

Baugewerbe, Gastronomie)

Quelle: https://mediendienst-integration.de/migration/flucht-asyl/ukrainische-fluechtlinge.html, Stand: 8. November 2022
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Ziele des AiKomPass für 

Ukrainische Geflüchtete

Verbesserung der Chancen auf dem Arbeitsmarkt

Fachkräftemangel entgegenwirken

Integration
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Fachkräftemangel 

Wieso ist es so wichtig darüber zu sprechen?

Weil sich die Arbeitsmarktdynamik verändert!
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Ländersteckbrief Baden-

Württemberg
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Informelles Wissen 

Was ist das?
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Mentimeter

Umfrage
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Informelles Wissen

Was ist das?

➢ Lernen geschieht unbewusst

➢ Lernorte: Alltag, Freizeit, zu Hause, am Arbeitsplatz –

abseits formaler Bildungsangebote

➢Bezieht sich meist auf eine zu bewältigende 

Problemstellung: Learning-by-Doing



17



✓(Anerkennung bzw.) Sichtbarmachung & 

Dokumentation informeller Kompetenzen

✓Kostenloses browsergestütztes Onlinetool

✓Regelmäßige Erweiterungen, zuletzt um 

informelle Digitalkompetenzen 

✓Wurde Gefördert durch das Ministerium für 

Wirtschaft, Arbeit und Tourismus

www.aikompass.de
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AiKomPass – Struktur
Lebenslauf

Persönliche 
Angaben

Schulbildung

Berufliche 
Weiterbildung

Berufserfahrungen

Ehrenämter

…

Fachlicher 
Bereich M+E

Arbeitsfelder

Teilarbeitsfelder

Aufgabengruppen

Aufgaben

Fachlicher 
Bereich 

außerhalb M+E

Sprachkenntnisse

Freizeit

Sonstiges

Digitale 
Kompetenzen 

Produzieren & 
Dateien erstellen

Organisieren & 
Kommunizieren 

Informieren 

Sichern

Lernmöglichkeiten 
nutzen

…
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Aufgabeninventar fachlicher 

Kompetenzen innerhalb M+E
A

rb
ei

ts
fe

ld
er Arbeitsvorbereitung

Produktion

Instandhaltung

Produktions- und 
Lagerlogistik

Eb
en

en

Arbeitsfelder

Teilarbeitsfelder

Aufgabengruppen

Aufgaben
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Aufgabeninventar 

Beispiel
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Digitalkompetenzen

7 Handlungsfelder digitaler Tätigkeiten

➢ Produzieren & Dateien erstellen

➢ Organisieren & Kommunizieren

➢ Informieren

➢ Sichern

➢ Lernmöglichkeiten nutzen

➢ Unterhalten

➢ Dienstleistungen nutzen
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Digitalkompetenzen

Handlungsfeld

Handlungsziel

Digitale Tätigkeit

Spezielle Tätigkeit

Struktur
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Ergebnisse - Gesamtprofil

Besonderheiten in der ukrainischen Version 

➢Deutsche und ukrainische Version 

als PDF-Datei verfügbar

➢Deutsche Version beinhaltet 

Hinweise zur Verwendung für 

Unternehmen 
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Zeit für 

Ihre Fragen 
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Von uns für Sie erstellt: 
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Von uns für Sie erstellt: 
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Ausblick

Kommende Veranstaltungen 

21.02.2023
11-12 Uhr

Webinar „AiKomPass
für ukrainische 
Geflüchtete & die 
Berufsprofile des BQ-
Portals“

23.02.2023
15-16 Uhr            

Webinar 
„Weiterbildungsstrategie 
richtig gemacht – Angebote 
der AgenturQ in der 
Betriebspraxis anwenden“
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Aufzeichnung des Webinars

https://www.agenturq.de/service/mediathek/



Vielen Dank!

Sophie Jachalke
AgenturQ

Lindenspürstr. 32

70176 Stuttgart

Tel: 0711-3659188-12

Mobil: 01520 2850907

Mail: jachalke@agenturq.de

www.agenturq.de
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