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7/ AgenturQ als gemeinsame Einrichtung von IG
- Metall und Stdwestmetall

Information zu Fragen
Unterstltzung bel der beruflichen
der Umsetzung Weiterbildung,
des TV-Quali Fordermoglichkeiten und
Kompetenzerfassung

Entwicklung neuer
Weiterbildungskonzepte
und Qualitatsstandards




AlIKomPass

Fur Ukrainische Gefllchtete




el Aktuelle Situation

Ukrainische Geflliichtete

» Fluchtlinge in Deutschland (Stand: November 2022):
1.024.841

* Davon: 71% Frauen, 28% Manner (~ 35% Kinder & Jugendliche)

» In den Bundeslandern (Stand: September 2022).
* Nordrhein-Westfalen: 211.000
 Bayern: 153.000 Personen
 Baden-Wirttemberg: 125.000
* Niedersachsen: 100.000

Quelle: https://mediendienst-integration.de/migration/flucht-asyl/ukrainische-fluechtlinge.html, Stand: 8. November 2022



A

Aktuelle Situation

Ukrainische Gefliichtete auf dem Arbeitsmarkt

» Qualifikationen:
* ~50% Hochschulabschluss
* 14% Berufsausbildung
* 26% hohere Schulbildung

» 2% der deutschen Unternehmen haben ukrainische
Gefluchtete eingestellt (Grof3- und Einzelhandel,
Baugewerbe, Gastronomie)

Quelle: https://mediendienst-integration.de/migration/flucht-asyl/ukrainische-fluechtlinge.html, Stand: 8. November 2022
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Ziele des AIKomPass fur
Ukrainische Geflichtete

o Verbesserung der Chancen auf dem Arbeitsmarkt

',,,f“ Fachkraftemangel entgegenwirken

% Integration
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="\ Fachkraftemangel

Wieso ist es so wichtig dartuiber zu sprechen?
Well sich die Arbeitsmarktdynamik verandert!

Abbildung 11: Zahl an neu entstehenden und wegfallenden Arbeitspldtzen, 2020-
2040, Verdnderung in Millionen
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Landersteckbrief Baden-
Wirttemberg

Fachkrifteengpdsse nach Regionen
Auf einen Blick

Besonders angespannt war die Situation in den

Arbeitsagenturbezirken Balingen und Schwabisch Im Jahr 2021 fehiten in
Hall - Tauberbischofsheim. Dort gab es for 60,2 baw. Baden-Wiirttemberg
57,5 Prozent aller offenen Stellen keine passend 51143 qualifiztene

Arbeitskrifte (Fachkrdfteliicke). Damit gab es fiir

durchechnittlich 3g,3 Prozent aller offenen Stellen
keine passend qualifizierten Arbeftslogsen (Stellen-
liberhangequote). Die Fachkrifteliicke vertetlt sich

qualifizierten Arbeitslosen. Am geringsten war die
Stellenoberhangsquote mit 26,7 Prozent bzw. 31,1
Prozent in den Arbeitsagenturbezirken Aalen und
Mannheim.

Stellenliberhangsquote: Anteil der Stellen
ohne passend qualifizierte Arbeitslose
nach Arbeitsagenturbezirken,
Jahresdurchschnitt 2021

M = 70%
MW= 70%
M = &60%
0 =50%
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O=30%
e 20%
O=10%

Quel= KOFA-Ber=chnungen auf Basiswon Sonderauswertungen der BA und der WB-Stellenerhebung, zoa22

auf die drel Anforderungsniveaus Fachkraft (ty-
plecherweise mit Berufsausbiliung), Spezialist:in
(typiecherweise mit Forthildung/Bachelor) und
Expert:in (typischerweise mit Master/Diplom). Die
meksten gualifizierten Arbettekrifte fehlten aufdem
Anforderungsniveau Fachkraft. Am schwierigsten
war die Stellenbesetzung auf dem Anforderungs-
niveau Expert:n.
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Informelles Wissen

Was ist das?
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1 Mentimeter

Umfrage

Was verbinden Sie mit informellem Lernen?

pflege von angehdérigen
verhalten -nicht kenntnis

familienkompetenzen
auBerhalb von bildungsei

o = : vereine
o g S ohne curriculum  gyshilfe
2 o 2 % i i
g T @ 2 vereinsa rbeit _ lernen in der freizeit
w - & Ui~ ormoen = s i
a £ _né» 19 < g keine zertifikate
£ > :
@ = lesen € weiterbildung
zusdtzliche kenntnisse 9 . 2 nebeneinkommen

A Mentimeter
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Informelles Wissen

Was ist das?

» Lernen geschieht unbewusst

» Lernorte: Alltag, Freizeit, zu Hause, am Arbeitsplatz —
abseits formaler Bildungsangebote

» Bezieht sich meist auf eine zu bewaltigende
Problemstellung: Learning-by-Doing
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AiKomPass

Ein Angebot der/Brought ta you by

Ein Instrument zur Sichtbarmachung und Dokumentation von Kompetenzen fiir
Beschaftigte der Metall- und Elektroindustrie

An instrument for visualising and documenting skills for employees in the metal
and electrical industry

Un outil pour la visualisation et la documentation des compétences des salariés
de l'industrie métallurgique et électrique

Ett instrument for att synliggdra och dokumentera kompetenserna hos
medarbetarna inom metall- och elektroindustrin

Uno strumente per la visibilita e la documentazione delle competenze dei
lavoratori dell'industria metallurgica ed elettrica

IHCTpYMeHT, AKWii 3abesneuye BUAMMICTb KOMMeTeHL il i 3anucye ix Ans
npauiBHUKIB MeTanypriiHol Ta eNeKTPOTEXHIYHOT MPOMUCNOBOCTI
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‘ez www.alkompass.de

v'(Anerkennung bzw.) Sichtbarmachung &
Dokumentation informeller Kompetenzen

v'Kostenloses browsergestiitztes Onlinetool

v'Regelmaldige Erweiterungen, zuletzt um
iInformelle Digitalkompetenzen

v'"Wurde Gefordert durch das Ministerium fir
Wirtschaft, Arbeit und Tourismus
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el AIKomPass — Struktur

Fachlicher el Digitale

Lebenslauf Bereich

Bereich M+E O Eln|E|tung

Kompetenzen

Personliche
Angaben

Schulbildung

Berufliche
Weiterbildung

Berufserfahrungen

Ehrenamter

Arbeitsfelder

Teilarbeitsfelder

Aufgabengruppen

aulBerhalb M+E

Sprachkenntnisse

Produzieren &
Dateien erstellen

— Freizeit

Organisieren &
Kommunizieren

Aufgaben

— Sonstiges

Informieren

Sichern

|_| Lernmdglichkeiten

nutzen

(O Lebenslauf

(O Fachlicher Bereich M+E

(O Fachlicher Bereich auBerhalb M+E
O Digitale Kompetenzen

(O Sprachkenntnisse

O Freizeit

O Sonstiges

QO Ergebnis
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="\ Aufgabeninventar fachlicher
Kompetenzen innerhalb M+E

mmArbeitsvorbereitung = Arbeitsfelder

— Produktion == leilarbeitsfelder

= Instandhaltung mAufgabengruppen

Produktions- und
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— Aufgaben

Lagerlogistik




AGENTUR

Beispiel

Arbeitsvorbereitung

-\ Aufgabeninventar

Arbeitsfeld

Teilarbeitsfeld

Aufgabengruppe

. . Ausfihrung der
. Produktionsauftrage
Entwickeln | g Produktionsauftrage
planen ;
vorbereiten
| |
Fur die Produktions-
- unterlagen
Bereitstellung von (Arbeitsplane/
Matgrlallen i Fertigungsauftrage)
Hilfsmitteln sorgen aratelien
|
| | | |
Rohmaterialien/
Materialfluss Normteile/Halb- :
] Hilfsstoffe Messzeuge
kalkulieren und zeuge/Einkaufsteile Do bestimmgn
festlegen kalkulieren/
bestimmen

Aufgaben
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Digitalkompetenzen

7 Handlungsfelder digitaler Tatigkeiten

YVVVVVVYVYY

Produzieren & Dateien erstellen
Organisieren & Kommunizieren
Informieren

Sichern

Lernmdglichkeiten nutzen
Unterhalten

Dienstleistungen nutzen

o ooy
T
2 : .
........ Digitale |="] l
Tatigkeiten
0 ..".. LS v
> yilly
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Digitalkompetenzen
Struktur

Handlungsfeld

Handlungsziel

Digitale Tatigkeit

S

pezielle Tatigkeit
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Ergebnisse - Gesamtprofil

Besonderheiten in der ukrainischen Version

» Deutsche und ukrainische Version
als PDF-Datei verfugbar

» Deutsche Version beinhaltet
Hinweise zur Verwendung fur
Unternehmen
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prifen und besrbeiten —
+ Sichtpratung oer Paictie | fecmarens
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+ et fingel eststiien una
und
Trarsportschaden pefen
el oder
peschaggurg st | freemeewarein
Segheipapions ererem perech
dokumenteren e
« Waren entif e o et ot
Wareneingangsaber an ferteren
i et
= Viars sort fem Ueteranten
erer
FrErT——
enbuchenmstersl
foren
et ach Vorgate an die
+ Grée der Lagerenhes
" System einragen
nzahlen 2ur Steuenung und permanenten Reduzierung der Aufwendungen .. | + Warsneingang
dokumentieren
+ereis
mmmmmmm pocauments.
meitrion
+ Mebrwestrans portverpacki
uuuuuuuuu
e priten « Ware buspac
Homepage ersteben
Fortgeschritten
Arwseraerprogramme benutzen.
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Von uns fur Sie erstellt:

https://www.aikompass.de/

CxkaHyite QR-Kog abo nepexoabTe 3a

nocunaHHAM — i Bnepea!

MpaAme nocunaHHA Ha AiKomPass:

KoHTtakT

ey AGENTUR ‘\
Agentur zur Férderung der beruflichen

Weiterbildung in der Metall- und Elektro- N

industrie Baden-Wtrttemberg e.V.
LindenspirstraBe 32

70176 Stuttgart

0711-3659188-0
info@agenturq.de
www.agenturq.de

W @agenturq

¥ Hanpam ana
AiKomPass
m— OHNaiH-IHCTPYMEHT ANA BUANMOCTI
SUDWESTIVIETALL 11 3anMcy KOMNeTeHLin

Y yomy cyTb AiKomPass?

fAka kopuctb AiKomPass?

Ak BukopuctoByBaTn AiKomPass?

3a ponomoroto AiKomPass Bu moxeTe:

CTBOPUTH PE3IOME;
MOBIAOMWTYM NMpo cBoT 3HaHHA 3 NpodeciiiHol
cchepy;

po3Ka3aTi Npo cBOI X06i, AKI NeBHUM YMHOM
noB’A3aHi 3 Bawmnm npodinem KoMneTeHLji;
NPOAEMOHCTPYBATH CBOT UMPOBI
KOMMNeTeHUi;

BKa3aTy nepesik MoB, AKUMU BonofieTe

CTBOpiTh CBI
npoine. i3
pestome 1

ceipouTBamu!

Q Pesiome
(O OcoBrcra inbopuaLia
O Wrinsia ozaita
O Npsspciiin niareToasa
O Wehr- und Freiwilligendienst
O Niasuwensa xeanidixauii
O Nocsia posom
(O Crewjanski poboui 2asganms
O Donarxosi kypen
(O Xobi / sonoutepcreo

(O HaguakHA BOMOHTEPCHKIH AIAMbHOCTI

BukopucTosyiite AiKomPass, wo6
sacikcysaTi CBOT KOMNETeHUIl Ta
NPOeMOHCTPYBATH MaiGyTHIM poboToaaBuAm
Bawi BMiHHA. AiKomPass fae amory nofauntu,
AKMMK KOMNETEHUWIAMKM By BonodieTe i i3
AKVMW 3aBaHHAMK MOXEeTe BNopaTucA

JopaiiTe Ui maTepianu 0o cBoix AOKYMEHTIB
nia Yac nogaBaHHA 3aABKU. Y Takuii

cnocif By 36iNbWKTE WaHCK Ha WBKMAKe
npauesnawTysaHHA 3a haxom, AKNA
BianoBinae HaBuukam, HabyTUM B YkpaiHi

O Bayn

O Pezrome

O Npoceciiina cpepa M+E

O Npogeciina cpepa nosa M-E
O Uudposi komneTeHuii

O 3nanma mos

O Possinan

O Inwe

O pesyarar

MoKpokoBO
3aMoBHITE
AiKomPass

CamocTi#Ho
BubepiTb po3ainm,
Ak BK 6 xoTinu
3aMOBHUTA
O60oB’A3KOBINX
pos3piniB Hemae.

SanycruTn AKomPass

Bu moxeTe Bubpatu 6yap-AKi 3 TaKWX poaainis:

* pesiome;
3aBAaHHA ANA MeTanypriiHux i
eNeKTPOTeXHIYHNX CrielianbHOCTeld, a Takox
iHWux npodecii;

uucbpoBi KOMNeTeHUii;

3HaHHA MOB;

RiANLHICTL Ha Ao3Binni

Bu Takox MoxeTe 3bepertu cBift 3aranbHui
npocpink y hopmarti PDF i posgpykysati
oro. BukoprcTaiTe L MoXmBicTs!
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Von uns fur Sie erstellt:

[Kontakt

AgenturQ

Agentur zur Forderung der beruflichen Weiterbildung in der
Metall- und Elektroindustrie Baden-Warttemberg e V.
Lindenspirstrake 32

70176 Stuttgart

0711-3659188-0
info@agenturg.de

www.agenturq.de
¥ @agenturq

Eine gemeinsame Einrichtung von:

Bezirk
Baden-Wiirttemberg

SUDWESTMEETALL

Asslq:n-\

AiKomPass

Online-Tool zur Sichtbarmachung und
Dokumentation von Kompetenzen
Ukrainischer Gefliichteter

Was ist der AikomPass?

Der AiKomPass ist ein Instrument zur Sichtbarmachung und
Dokumentation von Kompetenzen.

Hier wird mithilfe eines Aufgaben-Inventars abgefragt, welche
Tatigkeiten bereits ausgenbt wurden

Das kostenlose Onlinetool ist u.a. in ukrainischer Sprache
verfugbar.

In der ukrainischen Version filllen die Interessenten das Tool in
Ihrer Muttersprache aus und erhalten zum Schluss ein
Gesamtprofil in deutscher Sprache — perfekt fur Sie als
Unternehmen. Dieses kann der Bewerbung in lhrem Unternehmen
beigelegt werden.

Welche Kompetenzen fragt das Tool ab?

Das Gesamtprofil zeigt, welche Tatigkeiten und Aufgaben aus dem
beruflichen sowie privaten Bereich schon einmal ausgetbt wurden
Hierbei kénnen folgenden Bereiche ausgefiillt worden sein:
- Lebenslauf
- Fachlicher Bereich innerhalb sowie
auBerhalb der M&E-Industrie

- Digitale Kompetenzen . Aufenthalts-
- Sprachkenntnisse und
- Freizeitaktivitaten

.Ankunft in
Deutschland

Arbeitserlaubnis

Was bringt Unternehmen das Gesamtprofil?

Sie als Unternehmen haben die Moglichkeit, die vorhandenen
Kompetenzen mithilfe des Gesamiprofils zu identifizieren und mit
den in lhrem Unternehmen bendtigten Kompetenzen abzugleichen.
Stellen Sie eine Ubereinstimmung fest und machten den/die
Bewerber:in fur sich gewinnen, folgen nachste Schritte, wie die
Uberprifung der Arbeitsgenehmigung, die Organisation von
Sprachkursen usw.

Nutzen Sie diese Chance, um dem Fachkraftemangel

entgegenzuwirken!
Beschaftigung im
. - Unternehmen
AiKomPass «Arbeitsprobe/
praktika/Anstellung
; . +Sprachkurse
. Integrationshilfe .

Fuar Fragen steht Ihnen die
‘AgenturQ gemne zur Verfigung!
Schauen Sie auf unserer

Homepage oder direkt beim
AiKomPass
{ )vorbei.
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Ausblick

Kommende Veranstaltungen

® 21.02.2023
11-12 Uhr

Webinar ,,AiKkomPass
fur ukrainische
Gefllichtete & die
Berufsprofile des BQ-
Portals”

23.02.2023
15-16 Uhr

Webinar
,Weiterbildungsstrategie
richtig gemacht — Angebote
der AgenturQ in der
Betriebspraxis anwenden”

28



="\ Aufzeichnung des Webinars

https://www.agenturqg.de/service/mediathek/
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Vielen Dank!

Sophie Jachalke El' 1 E
AgenturQ

Lindenspiirstr. 32 ph. |I'I II. : , ol ol
70176 Stuttgart e '| ||
Tel: 0711-3659188-12 '||| : .|| 1
Mobil: 01520 2850907 | | |

" .
Mail: jachalke@agenturg.de E | ||| n II|I
www.agenturg.de I' .

¥ in @ X
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