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AiKomPass

Für Ukrainische Geflüchtete
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Aktuelle Situation 

Ukrainische Geflüchtete

➢Flüchtlinge in Deutschland (Stand: Februar 2023): 

1.062.029

• Davon: 69 % Frauen, 30 % Männer (~ 38 % Kinder & Jugendliche im 
Grundschulalter)

➢ In den Bundesländern:

• Nordrhein-Westfalen: 224.000 

• Bayern: 152.000 Personen 

• Baden-Württemberg: 136.000 

• Niedersachsen: 111.000

Quelle: https://mediendienst-integration.de/migration/flucht-asyl/ukrainische-fluechtlinge.html, Stand: 12.02.2023
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Aktuelle Situation

Ukrainische Geflüchtete auf dem Arbeitsmarkt

➢Qualifikationen:

• ~ 50 % Hochschulabschluss

• 14 % Berufsausbildung

• 26 % höhere Schulbildung

➢ 2% der deutschen Unternehmen haben ukrainische 

Geflüchtete eingestellt (Groß- und Einzelhandel, 

Baugewerbe, Gastronomie)

Quelle: https://mediendienst-integration.de/migration/flucht-asyl/ukrainische-fluechtlinge.html, Stand: 08.11.2022
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Ziele des AiKomPass für 

Ukrainische Geflüchtete

Verbesserung der Chancen auf dem Arbeitsmarkt

Fachkräftemangel entgegenwirken

Integration
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Fachkräftemangel 

Wieso ist es so wichtig darüber zu sprechen?

Weil sich die Arbeitsmarktdynamik verändert!
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Informelles Wissen 

Was ist das?
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Informelles Wissen

Was ist das?

➢ Lernen geschieht unbewusst

➢ Lernorte: Alltag, Freizeit, zu Hause, am Arbeitsplatz –

abseits formaler Bildungsangebote

➢Bezieht sich meist auf eine zu bewältigende 

Problemstellung: Learning-by-Doing
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✓(Anerkennung bzw.) Sichtbarmachung & 

Dokumentation informeller Kompetenzen

✓Kostenloses browsergestütztes Onlinetool

✓Regelmäßige Erweiterungen, zuletzt um 

informelle Digitalkompetenzen 

✓Wurde Gefördert durch das Ministerium für 

Wirtschaft, Arbeit und Tourismus

www.aikompass.de
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AiKomPass – Struktur
Lebenslauf

Persönliche 
Angaben

Schulbildung

Berufliche 
Weiterbildung

Berufserfahrungen

Ehrenämter

…

Fachlicher 
Bereich M+E

Arbeitsfelder

Teilarbeitsfelder

Aufgabengruppen

Aufgaben

Fachlicher 
Bereich 

außerhalb M+E

Sprachkenntnisse

Freizeit

Sonstiges

Digitale 
Kompetenzen 

Produzieren & 
Dateien erstellen

Organisieren & 
Kommunizieren 

Informieren 

Sichern

Lernmöglichkeiten 
nutzen

…
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Aufgabeninventar 

Beispiel
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Digitalkompetenzen

7 Handlungsfelder digitaler Tätigkeiten

➢ Produzieren & Dateien erstellen

➢ Organisieren & Kommunizieren

➢ Informieren

➢ Sichern

➢ Lernmöglichkeiten nutzen

➢ Unterhalten

➢ Dienstleistungen nutzen
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Ergebnisse - Gesamtprofil

Besonderheiten in der ukrainischen Version 

➢Deutsche und ukrainische Version 

als PDF-Datei verfügbar

➢Deutsche Version beinhaltet 

Hinweise zur Verwendung für 

Unternehmen 
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Von uns für Sie erstellt: 
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Von uns für Sie erstellt: 



Umgesetzt durch:

BQ-Portal
Informationsportal für ausländische Berufsqualifikationen

16. Mai 2022

Daniel Wörndl, Teamleiter BQ-Portal, 

Institut der deutschen Wirtschaft



BQ-Portal und BQFG

Inkrafttreten des 
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes (BQFG)

BQ-Portal: Die Idee

Umsetzung stellte die öffentlichen Verwaltungen vor 
große Herausforderungen

Schaffung einer onlinebasierten 
Wissens- und Arbeitsplattform

1. April 
2012



Wer sind Sie?Arbeitsteilung: Portale zur Anerkennung

BQ-Portal
→ Für ausländische Berufsqualifikationen, 

deren Referenz ein deutscher dualer 
Ausbildungsberuf/ Fortbildungsberuf ist

Anerkennung in Deutschland
→ Mit dem „Anerkennungsfinder“ die 

richtige zuständige Stelle finden

Anabin
→ Für schulische und akademische 
deutsche Referenzqualifikationen sowie 
Berufe in Länderhoheit



Wer sind Sie?BQ-Portal: Ziele und Zielgruppen

Orientierungshilfe bei der 
Einschätzung ausländischer 
Abschlüsse

Beitrag zur Integration von 
Fachkräften mit 
Migrationshintergrund in den 
deutschen Arbeitsmarkt

Unterstützung bei der Umsetzung des 
BQFG* als onlinebasierte Wissens-
und Arbeitsplattform

Unterstützung der zuständigen 
Stellen der Berufsanerkennung, z.B. 

HWKs und IHKs

Unternehmen, die Fachkräfte mit 
ausländischen Abschlüssen rekrutieren 
oder bei der Anerkennung unterstützen 

möchten

Anerkennungsberatende, 
Multiplikatoren/innen, 

Antragstellende u.a.

* „Gesetz zur Verbesserung der Feststellung und Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifikationen“
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Verbesserung der 
Transparenz, 
Einheitlichkeit und
Schnelligkeit der 
Bewertungsverfahren.



Wer sind Sie?

 Über 5.250 Berufsprofile

veröffentlichte Länderprofile

Informationen zu Inhalt 
und Dauer ausländischer 
Berufsqualifikationen

 101 Länderprofile

Informationen zum Aufbau und 
Regelungen von 
Berufsbildungssystemen 
weltweit

 ca. 230 ukrainische Berufsprofile

BQ-Portal: Länder- und Berufsprofile



Live-Portal
Präsentation und Führung durch die Funktionen des BQ-Portals

https://www.bq-portal.de/


Unterstützungsmöglichkeiten:
73



Erst-Check für 
Geflüchtete aus der Ukraine

Germany4Ukraine #WirtschaftHilft

Ukrainische
Berufsabschlüsse

LändersteckbriefWebinarIW-Report

Berufsbildungssystem
Ukraine

https://www.germany4ukraine.de/hilfeportal-de
https://www.wirtschafthilft.info/
https://www.bq-portal.de/sites/default/files/2022-05/L%C3%A4ndersteckbrief%20Ukraine%202022.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=iUDnOpoZQ00
https://www.iwkoeln.de/fileadmin/user_upload/Studien/Report/PDF/2022/IW-Report_2022-Integration-durch-Anerkennung.pdf
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Institut der deutschen Wirtschaft 

Köln e.V.

Konrad-Adenauer-Ufer 21

50668 Köln

Bei allgemeinen Fragen::

projektbuero@bq-portal.de

(+49) 221 4981 - 873

Das Projektbüro

Projektleitung BQ-Portal durch das

Danke für Ihre Aufmerksamkeit!

Daniel Wörndl

woerndl@iwkoeln.de

(+49) 221 4981 - 864

https://www.bq-portal.de/
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Aufzeichnung des Webinars

https://www.agenturq.de/service/mediathek/



Bilden Vernetzen GestaltenVernetzen Gestalten

Der Q-Guide 
Region Stuttgart



Die zentrale Anlaufstelle zum Thema Weiterbildung und für 

Unternehmen in der Region Stuttgart

q-guide.

region-
stuttgart.de



Q-Lotsen

Angebote

Neuigkeiten

Veranstaltungen

Förderangebote

BeratungenWissen Communities

Kurse



Vielen Dank!

Sophie Jachalke
AgenturQ

Lindenspürstr. 32

70176 Stuttgart

Tel: 0711-3659188-12

Mobil: 01520 2850907

Mail: jachalke@agenturq.de

www.agenturq.de

34


	Folie 1
	Folie 2: AiKomPass für ukrainische Geflüchtete und die Berufsprofile des            BQ-Portals
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5: Die AgenturQ
	Folie 6: AiKomPass
	Folie 7: Aktuelle Situation 
	Folie 8: Aktuelle Situation
	Folie 9: Ziele des AiKomPass für Ukrainische Geflüchtete
	Folie 10: Fachkräftemangel 
	Folie 11: Informelles Wissen 
	Folie 12: Informelles Wissen
	Folie 13
	Folie 14
	Folie 15: AiKomPass – Struktur
	Folie 16: Aufgabeninventar 
	Folie 17: Digitalkompetenzen
	Folie 18: Ergebnisse - Gesamtprofil
	Folie 19: Von uns für Sie erstellt: 
	Folie 20: Von uns für Sie erstellt: 
	Folie 21
	Folie 22: BQ-Portal und BQFG
	Folie 23: Wer sind Sie?
	Folie 24: Wer sind Sie?
	Folie 25: Wer sind Sie?
	Folie 26
	Folie 27
	Folie 28
	Folie 29
	Folie 30: Aufzeichnung des Webinars
	Folie 31: Bilden
	Folie 32: Die zentrale Anlaufstelle zum Thema Weiterbildung und für Unternehmen in der Region Stuttgart
	Folie 33: Angebote
	Folie 34

