Rahmenbedingungen wissenschaftlicher
/ Weiterbildung

AGENTUR _ _ . : : :
s \ Welche finanziellen Unterstitzungsmaoglichkeiten gibt es, um wéhrend einer

akademischen Weiterbildung die Arbeitszeit zu reduzieren?
Kann man als Arbeitnehmer/-in fir Mal3nahmen der wissenschatftlichen
Weiterbildung vom Arbeitgeber freigestellt werden?

Ausgewahlte Finanzierungs- und Forderméglichkeiten

TV-Quali § 3 (Abs. 3.4)
Kosten aus Weiterbildungen
werden vom Arbeitgeber
getragen

« Zeit fUr Qualifizierung gilt als
Arbeitszeit

* Monatsentgelt wird
fortgezahlt

TV-Quali § 5

» Anspruch auf befristete
Teilzeit fur Weiterbildung zur
personlichen beruflichen
Entwicklung

TV-Quali § 6

Personliche Weiterbildung —
Befristete
Ausscheidensvereinbarung mit
Wiedereinstellungszusage

Qualifizierungschancen-

gesetz

* Forderung von
abschlussorientierten
Qualifizierungen

» Kosteniibernahme bis zu
100% sowie Zuschusse zu
Lohnkosten maglich

Finanzamt/ Steuerliche

Absetzbarkeit

» Kosten aus Weiterbildungen
geltend machen: wenn
nachweisbar ist, dass die
Weiterbildung beruflich
veranlasst wurde

Bildungsfreistellung

e Unbezahlter, zuséatzlicher
Urlaub, bei dem der
Arbeitsnehmer zum Zweck
einer Weiterbildung
freigestellt wird

» Kostenubernahme erfolgt
durch Arbeitnehmer/-in

Bildungspramie:

Spargutschein

» Das durch
vermogenswirksame
Leistungen angesparte
Sparguthaben kann fir
Weiterbildung vorzeitig
verwendet werden

Hier sind Informationen zu weiteren Férdermoglichkeiten erhaltlich:
https://www.agenturg.de/service/fordermoglichkeiten/

Zugangsvoraussetzungen

.. eine

.. einen

Berufsaus-

Studien-

bildung abschluss

.. praktisch

erworbene .. mindestens

Weiterbildende Weiterbildende
Bachelor- Masterstudien-
studlengange gange
erfordern . erfordern ...

§ 31 Weiterbildung
(LHG BW)

§ 31 Abs. 1 LHG BW
Die Hochschulen sollen wissenschaftliche und kiinstlerische Weiterbildung in Form von
weiterbildenden Studiengéngen und Kontaktstudien anbieten. Die wissenschaftliche und
kiinstlerische Weiterbildung erfordert curriculare und didaktische Konzepte, die an die
Berufserfahrungen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer ankntpfen. [...]. 14

ein Jahr Berufs-

Kenntnisse und
erfahrung

Kompetenzen

Zum Weiterlesen:

Eine gemeinsame Einrichtung von:

SUDWESTMETALL Forderdatenbank:

i https://www.foerderdatenbank.de/FDB/DE/Home/home.html

Bezirk
Baden-Wiirttemberg

Deutsche Gesellschaft fur wissenschaftliche Weiterbildung und
Fernstudium (DGWF): https://www.dgwf.net/
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