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Die Herausforderungen am Arbeitsmarkt haben Konsequenzen fir

Beschaftigte und Unternehmen

O
Ungleiche Teilhabechancen M
am Arbeitsmarkt "

Strukturwandel und Digitalisierung

Demografischer Wandel ]

Flexibilisierung und Individualisierung
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Do

Do
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Konsequenzen fur Beschaftigte:

Langere Erwerbstatigkeit
Hohere Wahrscheinlichkeit des
Arbeitsplatzwechsels
Notwendigkeit beruflicher
Veranderungen/Weiterbildung

Konsequenzen fir Unternehmen:

Verscharfung Fachkraftemangel
in bestimmten Branchen
(mittelfristige) Beeintrachtigung
Wettbewerbsfahigkeit
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Wesentliche Anderungen bei Forderung von Beschaftigtenqualifizierung
nach § 82 SGB Ill ab 01.04.2024

}> Vereinfachung
Zielsetzung

}> Transparenz

}> Planungssicherheit

8 82 SGB Il (Status quo) § 82 SGB Il (neu)

Hohe Komplexitat:

Voraussetzung: Betroffenheit von Strukturwandel oder
Weiterbildung in Engpassberuf

Vierjahrige Wartefristen

Vielzahl an Férdervarianten aufgrund des
Auswahlermessens

Staffelung nach vier BetriebsgréfRen bei den Zuschiissen
zu den Lehrgangskosten, abweichende Zuschusshéhen
bei den Arbeitsentgeltzuschiissen

Erhohte Férderzuschisse zu den Weiterbildungskosten
und den Zuschiissen zum Arbeitsentgelt bei Vorliegen
einer Betriebsvereinbarung bzw. einer tarifvertraglichen
Regelung sowie bei besonderen Weiterbildungsbedarfen

Bundesagentur fiir Arbeit

Komplexitatsreduktion:

Verzicht auf die Voraussetzung der Betroffenheit von
Strukturwandel oder Weiterbildung in Engpassberuf

Reduzierung der Wartefristen auf zwei Jahre
Etablierung fester Fordersatze

Harmonisierung der Fordersatze zwischen den Zuschiissen zu
den Lehrgangskosten und dem Arbeitsentgelt

Reduzierung der Betriebsgrof3en einschlie3lich Neuzuschnitt
und Reduzierung Sondertatbestande

Bei KMU soll (bisher kann) auf eine Beteiligung des
Arbeitgebers an den Lehrgangskosten verzichtet werden, wenn
der/die Beschéftigte Uber 45 Jahre oder schwerbehindert ist

Ubernahme behinderungsbedingter Mehraufwendungen
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Beschaftigtenqualifizierung: Férdermdglichkeiten Geringqualifizierter in
abschlussorientierten Mal3nahmen

Voraussetzungen: W

* kein Berufsabschluss vorhanden (ungelernt) oder

* kein verwertbarer Abschluss vorhanden (wieder ungelernt, nach mehr als vier Jahren in an-
oder ungelernter Tatigkeit) und

» Eignung fur den angestrebten Beruf und
» Verbesserung der Beschaftigungschancen mit dem angestrebten Beruf
 Trager und Maflinahme sind nach AZAV zertifiziert

» Umschulung: erwachsenengerecht verkiirzte Ausbildung (seit 01.07.2023 im Einzelfall auch
ohne Verklrzung maoglich)

« Teilqualifikationen: Umschulung aufgeteilt in Module

 Vorbereitung auf Externenprufung: fir Berufserfahrene — Theorievorbereitung in
angemessener Dauer fir die Abschlussprufung

+ Ubernahme Weiterbildungskosten: Lehrgangskosten (100%), Fahrkosten, Unterkunft und
Verpflegung; Kinderbetreuungskosten

» Arbeitsentgeltzuschuss bis zu 100%
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https://www.gesetze-im-internet.de/azav/BJNR050400012.html

Beschaftigtenqualifizierung - Weiterbildungsférderung Beschéftigter in
sonstiger Weiterbildung (z.B. Anpassungsfortbildung)

Voaussetzungen- 2

* Personen mit oder ohne Berufsabschluss , -

* Berufsabschluss liegt i.d.Regel mindestens zwei Jahre zuriick

* keine vergleichbare Forderung in den letzten zwei Jahren

» MalRBnahme vermittelt Kenntnisse und Fertigkeiten, die tber ausschliel3lich
arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinausgehen

* MalRBnhahme umfasst mehr als 120 Stunden

 Trager und MalRnahme sind nach AZAV zertifiziert

 Anteilige Lehrgangskosten (Grundférderung: 25% - 100%)
* Arbeitsentgeltzuschuss (Grundférderung 25% - 75%)
- Forderhdhe ist abhangig von der Betriebsgrol3e
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https://www.gesetze-im-internet.de/azav/BJNR050400012.html

Beschaftigtenférderung nach § 81 (2) und § 82 SGB Il
ab 01.04.2024

Abschlussorientierte
Weiterbildungen
(bei fehlendem
Berufsabschluss)

Anpassungsqualifizierungen

Unabhangig von der Betriebe mit weniger als Betriebe mit 50-499 Betriebe mit mehr als 500
Unternehmensgrol3e 50 Beschaétftigten Beschaftigten Beschaftigten
HEEETEE volistandig ,Soll 100% 50% 25%
-kosten ,Soll* 100% bei Beschaftigten
U45 oder SB
Arbeits-
entgelt- bis zu 100% 75% 50% 25%
zuschuss

* plus 5% bei Qualifizierungsvereinbarung der Sozialpartner
* Behinderungsbedingt erforderliche Mehraufwendungen werden tibernommen.
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Beispiel 1. Beschaftigtenqualifizierung:
Berufsabschluss Fachkraft - Lagerlogistik

Forderung Geringqualifizierter in abschlussorientierten MalRnahmen

» Beratung des Arbeitgebers durch den
Arbeitgeberservice
» Beratung des Arbeithehmers durch die

. Arbeitsvermittlung zu Qualifizierungs-
maoglichkeiten
‘ » Eignungsabklarung durch den
o 3 Berufspsychologischen Service

Herr A.
28 Jahre, ungelernt, wird als

Unbefristete Beschaftigung als

TQ Fachkraft - Lagerlogistik

Lagerhelfer befristet in einem Fachkraft - Lagerlogistik

Betrieb beschaftigt

Foérderung durch die Arbeitsagentur:
Arbeitsentgeltzuschuss (bis zu 100 %)
Lehrgangskosten (100%)
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Beispiel 2: Beschaftigtenqualifizierung
Anpassungsqualifizierung

Forderung Beschaftigter in sonstiger Weiterbildung
(z.B. Anpassungsfortbildungen)

Beratung des Arbeitsgebers durch den
Arbeitgeberservice zu Fachkréaftesicherung in
der Transformation

Beratung des Arbeitnehmers durch die
Berufsberatung im Erwerbsleben zu beruflichen
Entwicklungsmdglichkeiten

R
<

_ Herr C. : Anpassungsqualifizierung Elektromobilitét
57 Jahre, Ingenieur fiir Fahrzeugtechnik, und mobile Energiesysteme

- Fachkraftesicherung fir das
Unternehmen
langjahrig beschaftigt in einem
Automobilkonzern

- Arbeitsplatzsicherheit fir den

Dauer: 3 Monate Arbeitnehmer

Férderung durch die Arbeitsagentur:
Arbeitsentgeltzuschuss (Grundférderung: 25-75%)
Lehrgangskosten (abhangig von der Betriebsgro3e 25-100%)
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Berufliche Weiterbildung wahrend Kurzarbeit

§106 a SGB Il
(befristet bis 31.07.2024)

Weiterbildung wahrend Kurzarbeit

. Rechtsgrundlage § 106a SGB IlI

. Kurzarbeitergeld/ . Bezug von Kurzarbeitergeld vor dem 31.07.2024 und
WeiterbildungsmalRnahme . Teilnahme an einer wahrend der Kurzarbeit begonnenen beruflichen Weiterbildungsmafinahme

. Mindestdauer/Zulassung von Trager
und MaRnahme
oder
Fortbildungsziel nach AFBG . MaRnahme bereitet auf ein nach 8 2 Abs. 1 AFBG férderfahiges Fortbildungsziel vor und
forderfahig . wird von einem daflr geeigneten Trager durchgefihrt

. MalRnahme dauert insgesamt mehr als 120 Stunden und
. Zulassung von MalRnahme und Trager nach den Vorschriften des Finften Kapitels liegt vor

. 50 Prozent der vom Arbeitgeber allein zu tragenden Beitrdge zur Sozialversicherung in

SNl S CE pauschalierter Form fir die Zeit fir die Kurzarbeitergeld gezahlt wird

In Abhangigkeit von der Betriebsgréf3e

Betriebe mit g Groliere Betriebe .
; Beschaftigte in KMU Grol3betriebe
Erstattung von Lehrgangskosten weniger als 10 ) gt (250 - 2.499 . gt
(nicht fur MaBnahmen, die auf ein Beschaftigte (L0 20 B ) Beschatftigte) R
nach § 2 Abs. 1 AFBG forderfahiges
Fortbildungsziel vorbereiten) 100 % 50 % 25 % 15 %

. Arbeitgeberbeteiligung entfallt 50 % 75 % 85 %
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Neues Instrument Qualifizierungsgeld als Erganzung des breiten
Forderspektrums flr Beschaftigte

\ Betroffenheit der Belegschaft von Transformation .

!

gering 1

Weiterbildungs-

!

Weiterbildung
wahrend
Kurzarbeit

Weiterbildung in
Transfer-
gesellschaften

Qualifizierungs-
geld

forderung
Beschaftigter

Quelle: BMAS, Ausschuss Il — 20. Oktober 2022

Q Bundesagentur fir Arbeit Stand 11.03.2024 | RD BW © Bundesagentur fur Arbeit Seite 10



Die EinfUhrung des neuen Regelinstruments ,,Qualifizierungsgeld*
erweitert den forderrechtlichen Rahmen.

Fachkraften trotz veréanderter Anforderungen durch Strukturwandel mittels Weiterbildung eine Weiterbeschéftigung

ALK im aktuellen Betrieb ermdglichen

Beschéftigte, denen im besonderen MalR3e durch die Transformation der Verlust von Arbeitsplatzen droht, bei

AllgliLipipe denen Weiterbildungen jedoch eine zukunftssichere Beschaftigung im gleichen Unternehmen ermdglichen kénnen

« Strukturwandelbedingter Qualifizierungsbedarf eines nicht unerheblichen Teils der Belegschaft

* entsprechende Betriebsvereinbarung oder ein entsprechender betriebsbezogener Tarifvertrag (ausgenommen
Kleinstunternehmen)
Forder-

» Tragerzulassung
voraussetzungen

* Mindeststundenzahl von mehr als 120 Stunden

« Keine nach Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz forderfahigen Fortbildungsziele, Ausnahme: befristete
Offnung fiir erste Fortbildungsstufe (Berufsspezialist/Berufspezialistin)

* Qualifizierungsgeld als Ermessensleistung (beitragsfinanziert)

+ Entgeltersatz in Hohe von 60 (beziehungsweise 67) Prozent des Nettoentgeltes, welches durch die
Forderumfang Weiterbildung entfallt, unabhéngig von der BetriebsgroRe, dem Alter und der Qualifikation der Beschéftigten

+ Ubernahme behinderungsbedingter Mehraufwendungen
* Finanzierung der Weiterbildung durch Arbeitgeber
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Qualifizierungsgeld nach § 82 a SGB Ill ab 01.04.2024

Zielgruppe des Qualifizierungsgeldes sind Beschéftigte, [/ \ |
denen im besonderen Mal3e durch die Transformation der "\ )
Verlust von Arbeitsplatzen droht, bei denen Weiterbildungen Bt
jedoch eine zukunftssichere Beschaftigung im gleichen

Unternehmen ermdoglichen konnen (Unterstlitzung bei
strukturwandelbedingter Weiterbildung).
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Qualifizierungsgeld nach § 82 a SGB Ill ab 01.04.2024

Betriebliche Voraussetzungen

1. strukturwandelbedingte Qualifizierungsbedarfe im Betrieb bei mindestens 20
Prozent der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (kmU 10 Prozent)
Zur Ermittlung dieses Quorums wird die Gesamtzahl der Beschaftigten in dem Betrieb
herangezogen, fur den die Betriebsvereinbarung oder der betriebsbezogene Tarifvertrag

abgeschlossen wurde. Eine einmal erfolgte Feststellung des Anteils gilt fir die Dauer von drei
Jahren ab Antragstellung.

2. der Arbeitgeber finanziert die berufliche Weiterbildung

3. betriebsbezogene Regelungen durch Betriebsvereinbarung oder Tarifvertrag tber: ",:’“
1. das Bestehen des strukturwandelbedingten Qualifizierungsbedarfes
2. die damit verbundenen Perspektiven der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fur eine
nachhaltige Beschaftigung im Betrieb und
3. die Inanspruchnahme des Qualifizierungsgeldes.
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Exkurs Betriebsvereinbarung oder Tarifvertrag (§ 82 a Abs. 2 Nr. 3 SGB IlI)

Digitalisierung und Dekarbonisierung sind zentrale Treiber des beschleunigten sektoralen, qualifikatorischen und regionalen
Strukturwandels, welcher mit erheblichen Veranderungen fur Wirtschaft, Arbeitsmarkt und die Qualifizierung der Beschéftigten
einhergeht. Da strukturwandelbedingte Qualifizierungsbedarfe jedoch neben der 6kologischen und digitalen Transformation
auch auf anderweite Anpassungen beispielsweise in Reaktion auf technologische Entwicklungen zuriickzufiihren sein kbénnen,
ist keine Beschréankung auf ein Anwendungsfeld vorgesehen. Branchen und Betriebe sind in den Auswirkungen sehr
heterogen betroffen.

Inhalte der Betriebsvereinbarung bzw. des betriebsbezogenen Tarifvertrags

» Beschreibung des strukturwandelbedingten Qualifizierungsbedarfs

« Benennung der Bereiche, in denen die beruflichen Tatigkeiten der Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmer durch Technologien ersetzt werden kdnnten oder die in sonstiger Weise vom
Strukturwandel betroffen sind

« Darstellung, welche QualifizierungsmalRnahmen fir die betroffenen Beschaftigten dem
Grunde nach geplant sind

« Begrindung, warum die Betriebs- beziehungsweise Tarifparteien davon ausgehen, dass
durch die QualifizierungsmalRnahmen eine nachhaltige Beschaftigung im Betrieb gesichert
wird.
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Qualifizierungsgeld nach § 82 a SGB Ill ab 01.04.2024

Voraussetzungen Maflinahme: e I
1. Inhalte gehen Uber ausschliel3lich arbeitsplatzbezogene
--‘

kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinaus,
der Trager der Mafl3nahme ist flr die Férderung nach AZAV zugelassen

3. die MalRhahme dauert mehr als 120 Stunden und umfasst maximal die

Dauer einer VollzeitmalRnahme nach 8§ 180 Absatz 4 SGB IlI
(=> nicht langer als nach §§ 81/82 SGB Il férderbar wére).

Keine Forderung, wenn

1. der Arbeitgeber auf Grund bundes- oder landesrechtlicher Regelungen zur Durchflihrung der
MalRnahme verpflichtet ist oder

2. fur die gleiche Malinahme Leistungen nach § 82 beantragt wurden.
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Qualifizierungsgeld nach § 82 a SGB Ill ab 01.04.2024

Personliche Voraussetzungen ®_ O
. — L . So%e
1. die Weiterbildung wird im Rahmen eines bestehenden )

Arbeitsverhéltnisses durchgeflhrt,

2. die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer hat in den letzten vier Jahren
vor Antragstellung nicht an einer nach dieser Vorschrift geférderten
beruflichen Weiterbildung teilgenommen und

3. das Arbeitsverhaltnis ist nicht gektndigt oder durch Aufhebungsvertrag
aufgelost.

Behinderungsbedingt erforderliche Mehraufwendungen, die im Zusammenhang mit der Teilnahme an
einer nach 8§ 82 a Absatz 1 SGB Ill geférderten Mal3nahme entstehen, werden Gibernommen.
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Hohe des Qualifizierungsgeldes nach § 82 b SGB Ill ab 01.04.2024

Das Qualifizierungsgeld betragt % é

1. far Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die beim Arbeitslosengeld
die Voraussetzungen fir den erh6hten Leistungssatz erflllen wirden,
67 Prozent,

2. fur die tbrigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 60 Prozent

der durchschnittlich auf den Tag entfallenden Nettoentgeltdifferenz im
Referenzzeitraum.
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Verfahren / Antragstellung auf Qualifizierungsgeld nach § 82 b SGB Il

» Beantragung, Abrechnung und Auszahlung des Qualifizierungsgelds

an die Beschaftigten durch den Arbeitgeber — :
—
» Qualifizierungsgeld wird nicht rickwirkend geleistet. Der Antrag sollte -

spatestens drei Monate vor Beginn der MalRnahme gestellt werden.
(8 325 Abs. 6 SGB I1I)

» Online-Antragstellung unter
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-
weiterbildung/qualifizierungsgeld

» Individuell erforderliche behinderungsbedingte Mehraufwendungen beantragen die
Beschaftigten selbst
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https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung/qualifizierungsgeld

Verfahren / Antragstellung auf Qualifizierungsgeld nach § 82 b SGB Il

Prufung der Bearbeitung von
'eojngerelchter} eingegangenen

n(tjrigsunthelr agen Veranderungs- Stichprobenweise

und Auszaniung WELT=als A Mitteilungen Uberpriifung am
Vor dem ’ Elecfgtrlgﬁ;zeitraum * Veranderungen beim Ende des Bezugs
B verwendet dem Klndermerkmal. - Veranderungen
€Zug « Hohe korrek * Urlaub / AU-Zeiten wahrend des Bezugs
ohe korrekt BeZUg * Beendigung AV wurden richtig

errechnet v " oy
* Entscheidungen des orzeitiges Ende

AG-S zu allen AN liegt einer MaiSnahme
vor » Nebenbeschéaftigung

berticksichtigt

* Wichtige Besonderheiten:
* Qualifizierungsgeld wird endgultig monatlich gleichbleibend ausgezahit
* Prifung am Ende des Bezugs bezieht sich nur auf Veranderungen wahrend des Bezugs
« Keine Aufrechnung von Uberzahlungen mdglich
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Qualifizierungsgeld: Offnung fir die 1. Fortbildungsstufe des
Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetzes (AFBG)

* Grundsatzlich bleibt die Férderung von Fortbildungen nach § 82 und
§ 82a SGB lll weiterhin ausgeschlossen, wenn die MalRnahme auf ein
nach dem AFBG forderfahiges Fortbildungsziel vorbereitet.

« Das Gesetz sieht jedoch eine befristete Offnung der Forderung mit Qualifizierungsgeld
(8 82a) vor, wenn die erste Fortbildungsstufe zum Berufsspezialisten oder zur
Berufsspezialistin absolviert und diese vor dem 1. April 2028 begonnen wird.

« Als Begrundung fir die Offnung wird ein starker Transformationsdruck angefiihrt.
Durch diese zuséatzlich voriibergehende geschaffene Mdglichkeit der Férderung soll
den Qualifizierungsherausforderungen der Transformation noch weiter begegnet
werden.
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Exkurs: Geprufte/-r Berufsspezialist/-in

NOVELLIERUNG DES BERUFSBILDUNGSGESETZES (BBiG) |

Neue Bezeichnungen fiir die héherqualifizierende Berufsbildung im System
der tertidren Qualifizierung in Deutschland i

1 Bachelor Professional

wirtschaft

. a BISHER*
Gepratte/ in z.B. Bilanzbuchhaltung - WBH/ -
epriifte/r epriifte/r Betriebswirt/-in (Hwi
o e A Gepriifte/r Berufspadagog(e)/-in
Berufsspezialist/-in BISHER* SS——
fur z.B. Servicetechnik Meister/-in, Fachwirt/-in, —4
Gepriifte/r Bilanzbuchhalter/-in Bezeichnungen von

Hochschulabschliissen:

GLEICHWERTIG MIT Master of Arts / Science / Education

BISHER*
Geprifte/r Servicetechniker/-in, i von U
Geprifte Fachkraft fiir Arbeits- und Bachelor of Arts / Science / Education
Berufsférderung yon
Fachschulabschliissen:
Staatlich gepriifte/r Techniker/-in,
Staatlich anerkannte Erzieher/-in

/9

e
* Der Meistertitel nach der Handwerksordnung bleibt erhalten und wird durch die neuen Bezeichnungen erginzt. Im Ubrigen entscheidet der
Verordnungsgeber im Dialog mit den Sozialpartnern, ob die neue Bezeichnung einer bestehenden Bezeichnung beigefiigt wird oder diese ersetzt

© BMBF

Beispielsweise:
Geprufter Berufsspezialist Fur Industrielle
Transformation

Geprufter Berufsspezialist Technischer Kaufmann
Geprifter Berufsspezialist Fur Vertrieb

Geprufter Berufsspezialist Fur Fremdsprachige
Kommunikation

Geprufter Berufsspezialist Fur Haushaltsfihrung
Und Familienbetreuung

https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index berufesuche.php

e Bundesagentur fir Arbeit
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Beispiel 1: Qualifizierungsgeld flr eine Anpassungsqualifizierung

» Beratung des Arbeitgebers durch den

Arbeitgeberservice
e 00 .
A (7 o ~
o0 00000 o 00
fianane aa2

Unternehmen

Qualifizierungs- e T

bedarf fiir 50
Mitarbeitende, die
bislang

Zukunftsfahige
Arbeitsplatze im
Unternehmen im

Bereich
elektronischer
Antriebs-
komponenten

Unternehmen aus Anpassungs-
fortbildung
Grundlagen der

Elektrotechnik fir

zertifiziertem
Bildungstrager ein
passendes
Schulungs-
programm im
Umfang von mehr
als 120 Stunden

der Automobil-
zulieferindustrie ist
von Strukturwandel
aufgrund
Dekarbonisierung
stark betroffen

Komponenten fir
Verbrennungs-
motoren produziert
haben

elektronische
Antriebsysteme

(1 Monat) gesichert

Forderung mit Qualifizierungsgeld
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Beispiel 2: Qualifizierungsgeld fur eine Aufstiegsfortbildung in der
1. Fortbildungsstufe (befristet moglich bis 31.03.2028)

\ » Beratung des Arbeitgebers durch den
Arbeitgeberservice

Herr F.
50 Jahre, Mechatroniker bei

Aufstiegsfortbildung zum gepriften
Berufsspezialisten fur industrielle Unbefristete Beschaftigung im
Transformation Betrieb gesichert

Dauer: 4 Monate in Vollzeit

einem Maschinenbau-
unternehmen

Forderung mit Qualifizierungsgeld
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Weiterfihrende Informationen

» Qualifizierungsoffensive Weiterbildung fur Ihr Personal:
https://www.arbeitsagentur.de/k/weiterbildung-qualifizierungsoffensive

» Forderung von Weiterbildung:
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-
weiterbildung
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https://www.arbeitsagentur.de/k/weiterbildung-qualifizierungsoffensive
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung

Unsere Ansprechpartner*innen fir Sie

« FUr jeden Betrieb gibt es eine personliche Ansprechpartnerin / einen
personlichen Ansprechpartner im Arbeitgeber-Service der Agentur flr
Arbeit vor Ort. Dieser ist auch der erster Kontakt flir Betriebe beim
Thema Kurzarbeit.

- Falls Sie Ihren personlichen Ansprechpartner im Arbeitgeber-Service
nicht kennen, nutzen Sie die Service-Nummer 0800 4555520.
Sie werden anhand lhrer Vorwahl direkt in Ihren Arbeitgeber-Service
vor Ort geroutet und erfahren dort die Kontaktdaten (direkte
Durchwabhl).

 QOder nutzen Sie unser Kontaktformular unter
arbeitsagentur.de/unternehmensanfrage
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https://web.arbeitsagentur.de/portal/kontakt/de/unternehmen/unternehmensanfrage?scope=form

Danke fur Ihre Aufmerksamkeit!

RD Baden-Wirttemberg
Aktive Arbeitsmarktpolitik — 220
Baden-Wuerttemberqg.Aktive-Arbeitsmarktpolitik@arbeitsagentur.de
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Backup
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Beschaftigtenforderung nach § 81 (2) und § 82 SGB Il
bis 31.03.2024

Abschlussorientierte
Weiterbildungen
(bei fehlendem
Berufsabschluss)

Anpassungsqualifizierungen

Unabhéngig von der Kleinstunternehmen NS U (e GroRere Unternehmen  GrofRe Unternehmen

" e Unternehmen e e
Unternehmensgrof3e (<10 Beschétftigte) (<250 Beschaftigte) (>250 Beschaéftigte) (>2500 Beschaftigte)
Lelk(lcr)gitagr?s- vollstandig bis zu 100% bis zu 50% bis zu 25% bis zu 15%
Arbeits-
entgelt- bis zu 100% bis zu 75% bis zu 50% bis zu 25% bis zu 25%
zuschuss

* plus 5% bei Qualifizierungsvereinbarung der Sozialpartner
* plus 10% bei erhéhtem Weiterbildungsbedarf im Betrieb
* plus 15% bei Qualifizierungsvereinbarung und erhéhtem Weiterbildungsbedarf
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