Davon profitieren Sie:

» MaBgeschneidert
Sie erhalten niemals eine 08/15-L&sung. Ihre Bedarfe
stehen im Mittelpunkt.

» Fundiert
Was wir tun hat Hand und FuB. Wir kennen die Branche
und lassen Sie an unseren Erfahrungen teilhaben.

» Nachhaltig
Sie erzielen wirksame L&sungen, die sowohl
Unternehmen als auch Betriebsrat mittragen.

» Vernetzt
Unser Netzwerk ist groB. Wir vermitteln Ihnen gerne den
Kontakt zu unseren kompetenten Partnern.

» Zukunftsorientiert
Wir halten unser Wissen aktuell, um mit Ihnen heute die
Weiterbildung von morgen zu gestalten.

Kontaktieren Sie uns - Wir sind fiir Sie da!

Agentur zur Férderung der beruflichen Weiterbildung in der
Metall- und Elektroindustrie Baden-Wurttemberg e.V.
LindenspurstraBe 32

70176 Stuttgart

0711-3659188-0
info@agenturqg.de

www.agenturqg.de

Immer auf dem neuesten Stand!

Folgen Sie uns auf LinkedIn und abonnieren Sie unseren
Newsletter, um keine Neuigkeiten zu verpassen!

www.linkedin.com/company/agenturg-stuttgart/
www.agenturg.de/service/newsletter/

Eine gemeinsame Einrichtung von:
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Transformation gemeinsam durch Weiterbildung gestalten!

Wir sind Ihr kompetenter Partner fur die Gestaltung und Um-
setzung betrieblicher Weiterbildung. Mit unserer Expertise
und dem Branchenwissen entwickeln wir passgenaue Quali-
fizierungslésungen und begleiten sowohl Unternehmen als
auch Betriebsrate — individuell, zielgerichtet und praxisnah.

Unsere Leistungen - lhr Vorteil:

Kostenfreies Erstgesprach: Lernen Sie uns unverbindlich
kennen!

Fir Siudwestmetall-Mitglieder: Alle weiteren Leistungen
sind fur Sie kostenfrei.

Fiir Nicht-Mitglieder: Wir erstellen gerne ein individuelles
Angebot.



Schritt 1:
Ist-Analyse
Wo stehen Sie aktuell?

Was erwartet Sie?
@ Eine erfolgreiche Weiterbildungsstrategie startet mit

einer grindlichen Analyse. Gemeinsam erfassen wir lhre
bestehenden Weiterbildungsangebote, untersuchen die
Weiterbildungskultur und identifizieren Verbesserungs-
potenziale.

%% Wie gehen wir vor?

Mit unserem AQ-Monitor, einer praktischen Checkliste,
kénnen Sie den Weiterbildungsbedarf strukturiert er-
heben. Die Ergebnisse besprechen wir anschlieBend
gemeinsam und zeigen konkrete Ansétze auf.

-
-
-
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é) ° Wie viel Aufwand bedeutet das fiir Sie?
050 Eine grindliche Ist-Analyse erfordert etwas Zeit.

Planen Sie einen halben Arbeitstag dafir ein.

/ Schritt 2:
Soll-Analyse
Wo wollen Sie hin?

Was erwartet Sie?

Wo sehen Sie Ihr Unternehmen in den néchsten flnf
Jahren? Wir unterstlitzen Sie dabei, lhre Vision in kon-
krete Ziele zu Ubersetzen und die daftir benétigten
Kompetenzen klar zu definieren.

%% Wie gehen wir vor?

In einem Workshop ermitteln wir gemeinsam die spe-
zifischen Kompetenzen, die Ihr Unternehmen flr die
Zukunft bendétigt. Basierend auf unserer Future Skills
Studie identifizieren wir die drei wichtigsten Zukunfts-
kompetenzen und entwickeln darauf abgestimmte Qua-
lifizierungsmaBnahmen.

®

Wie viel Aufwand bedeutet das fiir Sie?

Abhéngig von lhrem individuellen Bedarf sollten Sie
mit einem Zeitaufwand von ein bis zwei Arbeitstagen
rechnen.

[/ Y  Schritt 3: Inventur
A\@(W Kompetenzen erfassen und
sichtbar machen

Was erwartet Sie?
Unsere Kompetenz-Inventur verschafft Innen einen

klaren Uberblick Uiber die fachlichen und tiberfachlichen
Fahigkeiten lhrer Mitarbeitenden.

&\% Wie gehen wir vor?

Unser Online-Tool AiKomPass ermdglicht Ihnen eine
schnelle und einfache Erfassung der beruflichen, tber-
fachlichen und digitalen Kompetenzen Ihrer Mitarbei-
tenden — inklusive Fahigkeiten, die sie in ihrer Freizeit
erworben haben. Nach einer kurzen Einfihrung kénnen
Sie das Tool kostenfrei nutzen.

é) ° Wie viel Aufwand bedeutet das fiir Sie?
0,0 Das vollstandige Ausfillen des AiKomPasses dauert

etwa 1,5 Stunden. Sie haben jedoch auch die Mdéglich-
keit, nur ausgewahlte Teile des AiKomPasses auszufl-
len.

Schritt 4: Umsetzung
Weiterbildungsangebote
erarbeiten

Was erwartet Sie?
@ Auf Basis der Ist- und Soll-Analyse entwickeln wir ge-

meinsam praxisnahe WeiterbildungsmaBnahmen, die
perfekt auf die Bedurfnisse lhres Unternehmens abge-
stimmt sind.

&\% Wie gehen wir vor?

In einem gemeinsamen Workshop erarbeiten wir mit
Ihnen maBgeschneiderte Weiterbildungsangebote, die
direkt in den Arbeitsalltag lhrer Mitarbeitenden integriert
werden kdnnen. Dabei unterstlitzen Sie unsere bewahr-
ten Online-Tools wie das QualiProfil und das Ideenportal

Qualifizierung.
O°* o  Wie viel Aufwand bedeutet das fiir Sie?
Oo o °° FUr den Workshop sollten Sie etwa zwei volle Arbeits-

tage einplanen.



