/ Gleich geht es los!
Bitte beachten Sie:
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» Das Webinar wird aufgezeichnet. Bitte schalten Sie lhre
Kamera aus, falls Sie unerkannt bleiben mochten

» Bitte achten Sie darauf, dass |hr Mikrofon ausgeschaltet
ist, wenn Sie nicht gerade selber sprechen

» Die Aufzeichnung und die Folien werden nach der
Veranstaltung unter www.agenturg.de/service/mediathek..
zur Verfligung gestellt o
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£ Wie alles begann...

www.futureskills-bw.de
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Future SKkills:

Welche Kompetenzen fur den
Standort Baden-Wirttemberg
heute und in Zukunft

|

-

Future Skills 2030

Welche Kompetenzen fiir den

Standort Baden-Wiirttemberg

heute und in Zukunft

Technologiemanagement IAT % Arbeit und Tourismus

erfolgskritisch sind AGENTUR \/ erfolgskritisch sind Am@:\/
/ Universitat Stuttgart Geférdert % B?d.e n-V\_Iurtte__mbgrg
AGENTUR‘\ Kooperationspartner: Institut fiir Arbeitswissenschaft und durch | 3R Ministerium fiir Wirtschaft,
N



siis 33 Future Skills-Cluster
Fur Baden-Wurttemberg

Technologische Industrie- g:fﬁltg-lsesel- Uberfachliche
Fahigkeiten fahigkeiten P Fahigkeiten
qualifikationen
% Cybersecurity < Alternative « Agile Arbeitsweisen < Eigeninitiative
Antriebstechnologien o o
+ Data Management + Digital & + Flexibilitat
. % Analytische Chemie Data Literacy ~ o
+ Data Science & Kl ++ Fuhrungsfahigkeiten
X . % Assistiertes & + Digitale Kollaboration & . _
% Design autonomes Fahren Interaktion + Kommunikation/
X ; Uberzeugungsvermdgen
% Intelligente Hardware & < Biotechnologie % Grundlegende
Robotik IT-Fahigkeiten +» Kreativitat
++ Electrical Engineering o
s IT-Infrastruktur & Cloud % Programmierfahigkeiten % Kundenorientierung
. < Entwicklung von o L
+ Nachhaltige & Medizinprodukten + Organisationsfahigkeit
ressourcenschonende . ) .
Technologien % Industrial Engineering * Problemlosungsfahigkeit
% Sensortechnik & loT < Pharmazeutische % Resilienz
. Produkt- & & Fialriant
% Softwareentwicklung Verfahrensentwicklung * Zielorientierung

++ Softwaregestlitzte
Steuerung von
Geschaftsprozessen

R Gefordert | 8 Baden-Wiirttemberg
Universitat Stuttgart g A P 2
: Institut fur Arbeitswissenschaft und dUI’Ch ‘% MInISterlum fur ertSChaft,

AGENTUR / Kooperationspartner:
v\ Technologiemanagement IAT % Arbeit und Tourismus
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Unser Projektziel:

Gemeinsam mit zehn
Unternehmen als
Praxispartnern entwickeln wir
fur zehn Future Skills-Cluster
Weiterbildungsbausteine fur
die Anwendung im
Arbeitsprozess und nah am
Arbeitsplatz.

Projektlaufzeit: 10/2022 - 03/2025

+R Baden-Wiirttemberg
SR Ministerium fiir Wirtschaft,
SR Arbeit und Tourismus

Technologiemanagement IAT
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Weiterbildungs- .
. . Anwendungs- . Curriculum
Future Skills auswahlen bausteine . 1
feld festlegen . validieren
entwickeln
1. Halbjahr 2023 2. Halbjahr 2023 1. Halbjahr 2024 2. Halbjahr 2024
= Auswahl und Spezifikation = Spezifikation Anwendungsfeld = |dentifikation notwendiger = Curriculum bestitigen
R clce Future Skills = |dentifikation von Weiterbildungsbausteine = Anpassung und
= Identifikation des Arbeitsaufgaben pro = Fixierung Lernziele fiir Generalisierung des
Weiterbildungsbedarfs Niveaustufe Weiterbildungsbausteine Curriculums fur weitere
= Erarbeitung aufgabenbe- = Erstellung Lernpfadstruktur Unternehmen
zogener Anforderungen
Austausch mit
weiteren Unternehmen & @
® -
. i @l_\® Use Case mit /®\ Lernpfadbasiertes Curriculum @ . .
Future Skills mit héchstem ®-® fii ®-® Validiertes Curriculum
Handlungsdruck aufgabenbasierten L )
Anforderungen Weiterbildungsbausteine

WS1 WS 2 WS 3 WS 4
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Kooperationspartner:

Teilnehmende Partnerunternehmen

@ KOLBENSCHMIDT

IWK

STIHL

IID metabo

LEIP@LD

TURNING

[

+5R Baden-Wiirttemberg
SR Ministerium fiir Wirtschaft,
<SR Arbeit und Tourismus

Universitat Stuttgart Geférdert
nstitut fiir Arbeitswissenschaft und d urc h
Technologiemanagement IAT
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Welche Future Skills-Cluster wurden
ausgewahlt?

& ot

INDUSTRIAL SOFTWAREGESTUTZE CYBERSECURITY

STEUERUNG VON
ENGINEERING . cniaFrspRozESSEN

Gefordert | 8 Baden-Wiirttemberg
durch | ¥R Ministerium fiir Wirtschaft,
2R Arbeit und Tourismus
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Welche Anwendungsfelder wurden
ausgewahlit?

Kooperationspartner:

"""" Gefordert | R Baden-Wiirttemberg
.'"I-Z-:-: 111 Institut fur Arbeitswissenschaft und d urc h ‘% Min iSteri um fu r WirtSChaft,
Technologiemanagement IAT .‘% Arbeit und Tourismus
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skills — Zehn themenspezifische Weiterbildungsbausteine

Softwaregestutzte
Industrial Steuerung von Cyber-
Enginnering Geschaftsprozessen security

EINSATZ VOMN HR ANALYTICS SOFTWAREENTWICKLUNG FUR
DIGITALE PRODUKTE

NEUES
BETRIEBSDATENERFASSUNGSSYS
TEM IN DER PRODUKTION

ZUKUNFTIGE DIGITALE
ANWENDUNGEN IN DER
ZENTRALE AUFCABEN \ VERMNETZTEN FABRIK

EINSTELLERMN IM

ZUKUNFTIGE DIGITALE
ANWENDUNGEN IN DER
PROZESS- UND
AUFTRAGSSTEUERUNG

QUALITATSSICHERUNG IN DER
PRODUKT- UND
PROZESSENTWICKLUNG

Universitat Stuttgart Gefordert % Ba.d.e “'wu rtte..m be.rg
Institut fur Arbeitswissenschaft und du rCh % MInISterlum fur W|rtSChaft,
Technologiemanagement IAT -‘% Arbeit und Tourismus

AGENTUR / Kooperationspartner:
V\
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Kooperationspartner:

Future Skills Niveaustufen

Spezialisierte
Weiterbildungen fiir
Vertiefende Inhalte fuir Fachkrafte mit hoher
spezifische Vorerfahrung
Anwendungen im
Arbeitsalltag

Grundlagenwissen flir
Mitarbeitende mit
wenig Vorkenntnissen

Anfanger Fortgeschrittene Experten

Universitit Stuttgart Gefordert | 3R Baden-Wiirttemberg
Institut fiir Arbeitswissenschaft und dUrCh % MInISterlum fur ertSChaft,
Technologiemanagement IAT -% Arbeit und Tourismus

15
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Was sind Weiterbildungsbausteine?

Weiterbildungsbausteine werden aus unternehmensspezifischen Aufgaben heraus definiert

Weiterbildungsbausteine werden am Arbeitsplatz und im Arbeitsprozess erledigt

Weiterbildungsbausteine haben einen erkennbaren Nutzen fir den Lernenden und fir das
Unternehmen

Weiterbildungsbausteine kdnnen sowohl von einer Einzelperson als auch von mehreren Personen im
Team umgesetzt werden

Weiterbildungsbausteine werden von den Lernenden selbstgesteuert angewendet, sie konnen tber
den Ablauf und die Geschwindigkeit des Kompetenzerwerbs mitbestimmen

Weiterbildungsbausteine bieten fir die Lernenden etwas Neues und sind fordernd, aber nicht
Uberfordernd

Weiterbildungsbausteine sind so definiert, dass sie ein Gestaltungspotenzial zulassen, damit diese je
nach Organisation oder Lernenden individuell angepasst werden konnen und variabel sind

GOOOOOOO

Weiterbildungsbausteine sprechen mehrere Kompetenzbereiche an

V'V VVV VNV

Kooperationspartner:

o Gefordert | 3 Baden-Wiirttemberg
Universitat Stuttgart durch | R Ministerium fiir Wirtschaft,

Institut fiir Arbeitswissenschaft und

Technologiemanagement IAT ‘% Arbeit und Tourismus

16
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% gwls Vorteile von Weiterbildungsbausteinen

» Zeitlich flexibel in den Arbeitsprozess integrierbar

» Nutzung von Stillstands- oder Umriistzeiten moglich

» Begrenzte Weiterbildungskosten durch innerbetriebliche Entwicklung
» Verbindung von Arbeiten und Lernen im Arbeitsprozess

» Direkter Bezug zu konkreten Arbeitsaufgaben

» Hohe Arbeitsplatzndahe und direkte Umsetzung des Gelernten

» Nachhaltige Lernergebnisse durch Praxisbezug

o Gefordert | 3 Baden-Wiirttemberg
a5 WOl s e durch | R Ministerium fiir Wirtschaft,

=*  Institut fir Arbeitswissenschaft und

AGENTUR / Kooperationspartner: > L
v\ Technologiemanagement IAT % Arbelt und T0urlsmus
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s Was sind Weiterbildungsbausteine?

Weiterbildungsbausteine bedienen sich zweier verschiedener Formen des Arbeitsbezugs
im Kontext des Lernens:

Lernen neben der Arbeit: Hierbei

Lernen wahrend der Arbeit: Direktes . : :
bestimmt die Arbeit, was man lernen

Lernen durch die Aufgaben, die man bei

muss, aber das Lernen und die Arbeit
sind getrennt. Man lernt nicht direkt
durch die Arbeit, sondern zusatzlich dazu

der Arbeit erledigt. Man macht
Fortschritte, wahrend man arbeitet

» Beide Formen verbindet, dass mithilfe alltagstypischer Problemstellungen ein spezifischer
Handlungsbezug zu den alltaglichen Aufgaben hergestellt wird

» Ein Merkmal von Weiterbildungsbausteinen ist somit der immer erkennbare Nutzen fiir den
Arbeitsprozess

» Die Bausteine fordern dadurch das selbstgesteuerte und individuelle Lernen

L Gefordert | 3 Baden-Wiirttemberg
PO i L durch | ¥R Ministerium fiir Wirtschaft,

Institut fiir Arbeitswissenschaft und

Technologiemanagement IAT ‘% Arbeit und Tourismus

AGENTUR / Kooperationspartner:
V\

18
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% 2% Entwicklung von Weiterbildungsbausteinen

L Entwicklung in mehreren Workshops Ll RegelmaRige Uberpriifung der Bausteine in
direkt in den Unternehmen inner- & Uberbetrieblichen Workshops
L Friihzeitige Einbindung aller L Einbeziehung verschiedener Perspektiven:
relevanten Akteure: * Beschaftigte der betroffenen Jobrollen
* Direkte Vorgesetzte
* Personalabteilung * Fachexperten
e Betriebsrat
«  Werksleitung L Ziel:
e Ausbilder * Hohe Praxisrelevanz & direkte Einsetzbarkeit
* Vorgesetzte e Passgenauigkeit zu alltaglichen
* Fachexperten Arbeitsaufgaben
* Nachhaltiger Mehrwert fiir das
Unternehmen

o Gefordert | 3 Baden-Wiirttemberg
niversitat Stuttgart durch | R Ministerium fiir Wirtschaft,

nstitut fiir Arbeitswissenschaft und

AGENTUR / Kooperationspartner: > !
v\ Technologiemanagement IAT % Arbert und T0urlsmus
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>dlls  Prozess der Entwicklung der
Weiterbildungsbausteine

Auswahl des zu bearbeitenden Sammlung von
Future Skills-Cluster Arbeitsaufgaben fiir die
und der Jobrolle ausgewaihlte Jobrolle

Auswahl einer Sortierung
Arbeitsaufgabe und der Arbeitsaufgaben
Sammlung ihrer Inhalte nach Schwierigkeitsgrad

Ubersetzung der Inhalte -
e Lot s f‘.\‘fif:?lﬁlltduu“ngggﬁgusteine
Weiterbildungsbausteine

Verkniipfung der

Weiterbildungsbausteine
zu einem Curriculum

L Gefordert | 3R Baden-Wiirttemberg
Universitat Stuttgart durch | BR Ministerium fiir Wirtschaft,

Institut fiir Arbeitswissenschaft und

Technologiemanagement IAT ‘m Al’beit und Tourismus

AGENTUR / Kooperationspartner:
V\
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Sklls Beispiel eines Weiterbildungsbausteins

Jobprofil/Rolle

Verankerung Lernarchitektur B Umsetzung verstehen J| X Erfahrung sammeln
(auch mehrere moglich)

Niveaustufe (definiert je nach a2 O3
Unternehmen)

Die wichtigsten Office 365 Applikationen kennen und anwenden kdnnen. Grundwissen
aufbauen zu cloudbasierter Zusammenarbeit in geteilten Dokumenten, sowie zum
Speichern und Erstellen von Dokumenten.

Lernschritte/Vorgehensweise/ = Starten Sie, indem Sie das Infomaterial zu Office 365 Ihrer Firma anschauen.
Inhalte ® Notieren Sie sich die wichtigsten Schritte zu grundlegenden Office 365 Funktionen (wie

dem Erstellen und Speichern von Dateien).

® Diskutieren Sie die Notizen mit Ihren Kollegen.

* Wenden Sie das Gelernte an, indem Sie eine eigene Datei erstellen. Experimentieren
Sie mit verschiedenen Funktionen, wie dem Formatieren von Text oder dem Erstellen
einfacher Tabellen. Speichern Sie die Datei und versuchen Sie, sie an verschiedenen
Speicherorten zu speichern.

Lernmedien = Videotutorial zu Office 365 Anwendungen
Empfohlene Vorkenntnisse
Dauer Lernzeit 6h, im Zeitraum von 2 Wochen durchfiihren

Weitere Hinweise  ggfs. Dokumentation bei HR oder der IT-Sicherheitsfachkraft

o Gefordert | 8 Baden-Wiirttemberg
Unlversitat Stuttgart durch | ¥R Ministerium fiir Wirtschaft,

Institut fiir Arbeitswissenschaft und

Technologiemanagement IAT ‘% Arbeit und Tourismus

AGENTUR / Kooperationspartner:
V\
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Beispiel eines Weiterbildungsbausteins

Jobprofil/Rolle

Arbeitsaufgabe/Bereich

Verankerung Lernarchitektur
(auch mehrere maoglich)

Niveaustufe (definiert je nach
Unternehmen)

Lernschritte/Vorgehensweise/
Inhalte

Lernmedien

Empfohlene Vorkenntnisse

Dauer

Weitere Hinweise

Universitat Stuttgart

Technologiemanagement IAT

& Umsetzung verstehen | X Erfahrung sammeln
_

Grundwissen aufbauen zu IT-Sicherheitsrichtlinien beziiglich verwendeter EDV-Systeme
und diese im Rahmen von Routine-Aufgaben anwenden kénnen.

= Stellen Sie einfaches Infomaterial (z. B. aus dem Intranet) zu im Arbeitsprozess
notwendigen IT-Sicherheitsrichtlinien zusammen, z. B. Zugang zu Systemen in der
Prozess- und Auftragssteuerung.

* Lesen Sie das Material durch und machen Sie sich Notizen (was ist zu tun, was ist zu
vermeiden) zu den so erfahrenen Inhalten.

* Halten Sie das Gelernte gemeinsam mit Kollegen auf einem Plakat fest. Besprechen Sie
die wichtigsten Punkte.

* Besprechen Sie mit Kollegen Sicherheitsrisiken, wie schadliche Mails oder das
Verwenden privater USB-Sticks.

* Fuhren Sie einen Check Ihrer Kenntnisse zu IT-Sicherheitsrichtlinien durch. Dies kann in
Form eines Gesprachs mit Ihrer Fihrungskraft oder dem Sicherheitsbeauftragten
erfolgen.

* Melden Sie Sicherheitsrisiken, die Sie entdecken, an den IT-Sicherheitsbeauftragten
zurick.

* Handbucher, Lernvideos, Webinar zu IT-Sicherheitsrichtlinien

Awareness Lernmodul (Sicherheitsbewusstsein), ggfs. Grundlagenkurs IT-
Sicherheitsrichtlinien

Lernzeit 6h, im Zeitraum von 2 Wochen durchfiihren

ggfs. Dokumentation bei HR z. B. in ein HR-System oder der IT-Sicherheitsfachkraft

Gefordert | 8 Baden-Wiirttemberg
Institut fur Arbeitswissenschaft und du rCh ‘% MiniSterium fur WirtSChaft,

25R Arbeit und Tourismus

22



EEEIUIS"@ Lernpfad Prozess- und Auftragssteuerung fur Montagesteuerer
B\W Strukturierung des Lernpfades Uber alle Niveaustufen hinweg

Fortgeschrittene Expertinnen
0 Awareness Digitalisierungstechnologien fiir Montagesteuerer

1.1 Kl 1.2 Big Data 1.8 Kl 1.9 Big Data 1.13 Kl 1.14 Big Data
Grundlagen und Grundlagen und Erweitertes Dateninterpretation und Systemspezifikation Mustererkennung und
Routineaufgaben Standardanalysen Systemverstindnis StandardmaBnahmen und Problemlésung erweiterte MaBnahmen

. . 1.10 RPA 1.15 IT-Sicherheit 1.16 RPA
1.3 IT-Sicherheit . N P
Grundlagen Erweitertes Uberwachung Spezifikation und
Systemverstandnis Einhaltung Richtlinien Problemlésung

1.5 RPA 1.12 Digitaler Zwilling 1.18 Digitaler Zwilling
Grundlagen und Erweitertes Systemdaten und
Routineaufgaben Systemverstandnis Datenvalidierung

1.7 Digitaler Zwilling
Grundlagen und
Routineaufgaben

Universitat Stuttgart Gefordert % Ba!d.e n-V\_Iurtte__mbe_rg
i Institut fur Arbeitswissenschaft und dUrCh ‘% MlnISterlum fur ertSChaft,

AGENTUR / Kooperationspartner:
V\ Technologiemanagement IAT % Arbeit und Tourismus
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Kooperationspartner:

Weitere Informationen unter www.futureskills-bw.de
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Y!leiterbildun
fiir Future@ski"s.BW

gsbausteine

Universitat Stuttgart Geférdert % Ba!d_en-V\_Iu rtte..m be.rg
Institut fur Arbeitswissenschaft und d u rCh ‘% M lnISterlum fur ertSChaft,
Technologiemanagement IAT % Arbeit und Tourismus 24
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BW Diskussion

1. Wie kdnnte |hre Organisation solche Weiterbildungsbausteine am besten in den
Arbeitsalltag integrieren?

2. Wo sehen Sie die groRten Hiirden bei der Umsetzung solcher Bausteine?

3. Welche Zielgruppen sollten aus lhrer Sicht besonders von solchen Future Skills-Trainings
profitieren?

4. Wie kann man Beschaftigte motivieren, sich aktiv auf neue Future Skills einzulassen?
5. Welche Rolle sollten Flihrungskrafte bei der Einfliihrung solcher Bausteine spielen?

6. Welche Rahmenbedingungen braucht es in einem Betrieb, damit solche Bausteine
nachhaltig wirken?

s Gefordert | SR Baden-Wiirttemberg
Universitat Stuttgart 7 g A s 2
nstitut fiir Arbeitswissensc haft und durch | R Ministerium fiir Wirtschaft,
Technologiemanagement IAT % Arbeit und Tourismus

Kooperationspartner:

26
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Herzlichen Dank fur lhre

Aufmerksamkeit! @
E kil lliE
it |l|.".'|“ L
Vivien Schwarz R I.:I < 'I.|||
AgenturQ Rk I.Iil'llllr-::l'ln
Lindenspurstr. 32 LN 2l
70176 Stuttgart >

Tel: 0711-3659188-12
Mobil: 01522-4439291

Mail: schwarz@agenturqg.de
www.agenturg.de

You

in Tube
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