
Bitte beachten Sie:

➢ Das Webinar wird aufgezeichnet. Bitte schalten Sie Ihre 

Kamera aus, falls Sie unerkannt bleiben möchten

➢ Bitte achten Sie darauf, dass Ihr Mikrofon ausgeschaltet 

ist, wenn Sie nicht gerade selber sprechen

➢ Die Aufzeichnung und die Folien werden nach der 

Veranstaltung unter www.agenturq.de/service/mediathek

zur Verfügung gestellt

Gleich geht es los!
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http://www.agenturq.de/service/mediathek


Innovative 
Weiterbildungsbausteine für 
Future@skills.BW

Webinar, 24. Juli 2025

Vivien Schwarz
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Agenda

1. Vorstellung der AgenturQ

2. Projektvorstellung

3. Was sind Weiterbildungsbausteine?

4. Entwicklung von Weiterbildungsbausteinen

5. Beispiele Weiterbildungsbausteine

6. Diskussion



AGENTUR ZUR FÖRDERUNG

DER BERUFLICHEN WEITERBILDUNG

IN DER METALL UND ELEKTROINDUSTRIE BADEN 
WÜRTTEMBERG E. V. 
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DENKFABRIK

INFORMATION

BERATUNG
KONZEPT-

ENTWICKLUNG
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Folie 5



Gefördert durch:Kooperationspartner:
6

Innovative 
Weiterbildungsbausteine für 
Future@skills.BW
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Wie alles begann…

2021 2024
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33 Future Skills-Cluster

Für Baden-Württemberg
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Unser Projektziel:

Gemeinsam mit zehn 

Unternehmen als 

Praxispartnern entwickeln wir 

für zehn Future Skills-Cluster  

Weiterbildungsbausteine für 

die Anwendung im 

Arbeitsprozess und nah am 

Arbeitsplatz.

Projektlaufzeit: 10/2022 - 03/2025
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➢   1. Halbjahr 2023 2. Halbjahr 2023 1. Halbjahr 2024      2. Halbjahr 2024

Future Skills auswählen
Anwendungs-
feld festlegen

Weiterbildungs-
bausteine 

entwickeln

▪ Auswahl und Spezifikation 
notwendiger Future Skills

▪ Identifikation des 
Weiterbildungsbedarfs

Future Skills mit höchstem 
Handlungsdruck

▪ Spezifikation Anwendungsfeld

▪ Identifikation von 
Arbeitsaufgaben pro 
Niveaustufe

▪ Erarbeitung aufgabenbe-
zogener Anforderungen

Use Case mit 
aufgabenbasierten 

Anforderungen

▪ Curriculum bestätigen 

▪ Anpassung und 
Generalisierung des 
Curriculums für weitere 
Unternehmen

Validiertes Curriculum

Curriculum 
validieren 

Lernpfadbasiertes Curriculum 
für 

Weiterbildungsbausteine

▪ Identifikation notwendiger 
Weiterbildungsbausteine

▪ Fixierung Lernziele für 
Weiterbildungsbausteine

▪ Erstellung Lernpfadstruktur

WS 1 WS 3WS 2 WS 4

Austausch mit 
weiteren Unternehmen
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Teilnehmende Partnerunternehmen  
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Welche Future Skills-Cluster wurden 

ausgewählt?
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Welche Anwendungsfelder wurden 

ausgewählt?

Produktion

HR

Logistik

Qualitätsmanagement

Entwicklung

Digital Factory
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Zehn themenspezifische Weiterbildungsbausteine
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Future Skills Niveaustufen

Grundlagenwissen für 
Mitarbeitende mit 

wenig Vorkenntnissen

Vertiefende Inhalte für 
spezifische 

Anwendungen im 
Arbeitsalltag

Spezialisierte 
Weiterbildungen für 
Fachkräfte mit hoher 

Vorerfahrung 
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Was sind Weiterbildungsbausteine?

Weiterbildungsbausteine sind so definiert, dass sie ein Gestaltungspotenzial zulassen, damit diese je 
nach Organisation oder Lernenden individuell angepasst werden können und variabel sind

Weiterbildungsbausteine werden am Arbeitsplatz und im Arbeitsprozess erledigt

Weiterbildungsbausteine können sowohl von einer Einzelperson als auch von mehreren Personen im 
Team umgesetzt werden

Weiterbildungsbausteine haben einen erkennbaren Nutzen für den Lernenden und für das 
Unternehmen

Weiterbildungsbausteine bieten für die Lernenden etwas Neues und sind fordernd, aber nicht 
überfordernd

Weiterbildungsbausteine werden von den Lernenden selbstgesteuert angewendet, sie können über 
den Ablauf und die Geschwindigkeit des Kompetenzerwerbs mitbestimmen

Weiterbildungsbausteine werden aus unternehmensspezifischen Aufgaben heraus definiert

Weiterbildungsbausteine sprechen mehrere Kompetenzbereiche an

1

2

3

4

5

6

7

8
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Vorteile von Weiterbildungsbausteinen

➢ Zeitlich flexibel in den Arbeitsprozess integrierbar

➢ Nutzung von Stillstands- oder Umrüstzeiten möglich

➢ Begrenzte Weiterbildungskosten durch innerbetriebliche Entwicklung

➢ Verbindung von Arbeiten und Lernen im Arbeitsprozess

➢ Direkter Bezug zu konkreten Arbeitsaufgaben

➢ Hohe Arbeitsplatznähe und direkte Umsetzung des Gelernten

➢ Nachhaltige Lernergebnisse durch Praxisbezug
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Was sind Weiterbildungsbausteine?

Weiterbildungsbausteine bedienen sich zweier verschiedener Formen des Arbeitsbezugs 
im Kontext des Lernens: 

Lernen während der Arbeit: Direktes 
Lernen durch die Aufgaben, die man bei 

der Arbeit erledigt. Man macht 
Fortschritte, während man arbeitet

Lernen neben der Arbeit: Hierbei 
bestimmt die Arbeit, was man lernen 
muss, aber das Lernen und die Arbeit 
sind getrennt. Man lernt nicht direkt 

durch die Arbeit, sondern zusätzlich dazu

➢ Beide Formen verbindet, dass mithilfe alltagstypischer Problemstellungen ein spezifischer 
Handlungsbezug zu den alltäglichen Aufgaben hergestellt wird

➢ Ein Merkmal von Weiterbildungsbausteinen ist somit der immer erkennbare Nutzen für den 
Arbeitsprozess

➢ Die Bausteine fördern dadurch das selbstgesteuerte und individuelle Lernen
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Entwicklung von Weiterbildungsbausteinen

 Entwicklung in mehreren Workshops 
direkt in den Unternehmen

 Frühzeitige Einbindung aller 
relevanten Akteure:

• Personalabteilung
• Betriebsrat
• Werksleitung
• Ausbilder
• Vorgesetzte
• Fachexperten

 Regelmäßige Überprüfung der Bausteine in 
inner- & überbetrieblichen Workshops

 Einbeziehung verschiedener Perspektiven:
• Beschäftigte der betroffenen Jobrollen
• Direkte Vorgesetzte
• Fachexperten

 Ziel:
• Hohe Praxisrelevanz & direkte Einsetzbarkeit
• Passgenauigkeit zu alltäglichen 

Arbeitsaufgaben
• Nachhaltiger Mehrwert für das 

Unternehmen
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Prozess der Entwicklung der 
Weiterbildungsbausteine
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Beispiel eines Weiterbildungsbausteins
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Beispiel eines Weiterbildungsbausteins
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Lernpfad Prozess- und Auftragssteuerung für Montagesteuerer
Strukturierung des Lernpfades über alle Niveaustufen hinweg

AnfängerInnen Fortgeschrittene ExpertInnen

1.1 KI 

Grundlagen und 

Routineaufgaben

1.8 KI 

Erweitertes 

Systemverständnis

1.13 KI 

Systemspezifikation 

und Problemlösung

1.2 Big Data 

Grundlagen und 

Standardanalysen

1.9 Big Data 

Dateninterpretation und 

Standardmaßnahmen

1.14 Big Data 

Mustererkennung und 

erweiterte Maßnahmen 

1.3 IT-Sicherheit

Grundlagen

1.15 IT-Sicherheit

Überwachung 

Einhaltung Richtlinien

1.4 Cloud & Plattformen

Grundlagen und 

Routineaufgaben

0 Awareness Digitalisierungstechnologien für Montagesteuerer

1.5 RPA

Grundlagen und 

Routineaufgaben

1.10 RPA

Erweitertes 

Systemverständnis

1.16 RPA

Spezifikation und 

Problemlösung

1.6 Digital Workplace

Grundlagen und 

Routineaufgaben

1.11 Digital Workplace

Erweitertes 

Systemverständnis

1.17 Digital Workplace

Spezifikation und 

Problemlösung

1.7 Digitaler Zwilling

Grundlagen und 

Routineaufgaben

1.12 Digitaler Zwilling

Erweitertes 

Systemverständnis

1.18 Digitaler Zwilling

Systemdaten und 

Datenvalidierung
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Weitere Informationen unter www.futureskills-bw.de 

http://www.futureskills-bw.de/
http://www.futureskills-bw.de/
http://www.futureskills-bw.de/
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Zeit für Ihre 

Fragen 

25



Gefördert durch:Kooperationspartner:
26

1. Wie könnte Ihre Organisation solche Weiterbildungsbausteine am besten in den 
Arbeitsalltag integrieren?

2. Wo sehen Sie die größten Hürden bei der Umsetzung solcher Bausteine?

3. Welche Zielgruppen sollten aus Ihrer Sicht besonders von solchen Future Skills-Trainings 
profitieren?

4. Wie kann man Beschäftigte motivieren, sich aktiv auf neue Future Skills einzulassen?

5. Welche Rolle sollten Führungskräfte bei der Einführung solcher Bausteine spielen?

6. Welche Rahmenbedingungen braucht es in einem Betrieb, damit solche Bausteine 
nachhaltig wirken?

Diskussion



Vivien Schwarz
AgenturQ

Lindenspürstr. 32

70176 Stuttgart

Tel: 0711-3659188-12

Mobil: 01522-4439291

Mail: schwarz@agenturq.de

www.agenturq.de

Herzlichen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit!
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