Uber uns

Wir teilen das gemeinsame Ziel, praxisnahe und innova-
tive Lernumgebungen fir die berufliche Bildung zu schaf-
fen. Wir bringen unsere jeweilige spezifische Expertise
ein, um durch neue Weiterbildungsangebote den Anfor-
derungen der modernen Arbeitswelt gerecht zu werden:

° AgenturQ

e DISC der Rheinland-Pfalzische Technische Universitat
Kaiserslautern-Landau

* |HK-Zentrum fiir Weiterbildung GmbH Heilbronn

» Karlsruher Institut fir Technologie KIT

* Nachwuchsstiftung Maschinenbau gGmbH

Mehr Informationen zum Projekt unter
www.lernfabriken-bb.de

Kontakt

Projektleitung:

Karlsruher Institut fiir Technologie

Dr. Martin Schwarz und Viktoria Bergmann
Hertzstr. 16, 76187 Karlsruhe

Telefon: 0721-608-43268/-41646
E-Mail: martin.schwarz@kit.edu

viktoria.bergmann@kit.edu

Website: www.kit.edu

Projektkoordination:

AgenturQ

Agentur zur Férderung der beruflichen Weiterbildung in
der Metall- und Elektroindustrie Baden-Wiirttemberg e.V.
Dr. Stefan Baron

Lindenspirstralle 32, 70176 Stuttgart

Telefon: 0711-3659188-11

E-Mail: Baron@agenturg.de

Website: www.agenturg.de

©Fotos: Christian Luberda-Feuerberg, www.carl-benz-schule-gaggenau.de

AGENTUR / ;\“(IT

Nachwuchs- % R
z stiftung \m TU
Maschinenbau  iitmione P

GEFORDERTVOM DURCHGEFUHAT VOM

& ?undesministerium b L] bb " ‘
- Bild B titut
INNOVET |, IS s

Distance and Independent
Studies Center
DisC

Gefordert als InnoVET PLUS-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung,

INNOVET®
LERNFABRIKEN

@BERUFLICHEBILDUNG

Lernfabriken fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung
nachhaltig nutzen
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Unser Ziel

Lernfabriken an beruflichen Schulen bieten ganzheitliche
und vernetzte Lernumgebungen, die berufliche Handlungs-
situationen in einem produzierenden Umfeld realitdtsnah
abbilden. In Zukunft sollen die Lernfabriken starker fiir be-
rufliche Weiterbildung genutzt werden. Hierfiir entwickeln
wir kooperative Praxismodelle, die innovative Konzepte zur
praktischen Umsetzung von Weiterbildungsangeboten und
fiir die Erprobung neuer Betriebsformen von Lernfabriken
bereitstellen.

Die Praxismodelle zielen darauf ab,

» das Angebot beruflicher Weiterbildung in Lernfabriken
zu Themen der digitalen Transformation, Nachhaltigkeit
in der Produktion und Berufsorientierung zu fordern,

» die Nutzung von Lernfabriken fiir berufliche Weiterbil-
dung durch die Einbindung vielfaltiger Akteursgruppen
als Betreiber zu starken und die Potenziale voll auszu-
schopfen,

 es Schulen durch eine Offnung der Lernfabriken fiir
externe Lernende zu ermoglichen, passgenaue Weiter-
bildungsangebote fiir Unternehmen zur Vermittlung

von Zukunftskompetenzen anzubieten.

Hochschulzertifikat
,Lernfabriken fiir die berufliche Bildung”

Um Lehrkréfte sowie das Aus- und Weiterbildungspersonal
fur das Angebot von beruflicher Weiterbildung in den Lern-
fabriken zu qualifizieren, wird zudem das Hochschulzerti-
fikat ,, Lernfabriken fir die berufliche Bildung” als bundes-
weites Weiterbildungsangebot entwickelt.

Warum uns das wichtig ist:
Berufliche Weiterbildung in Lernfabriken
an Beruflichen Schulen

Die Nutzung der beruflichen Lernfabriken fiir berufliche
Weiterbildung ermoglicht es Unternehmen, realitdatsnahe
Produktionsprozesse zu simulieren und ihren Beschaftigten
neue Technologien und Verfahren naherzubringen, bevor
diese am Arbeitsplatz zum Einsatz kommen. So stellen sie
sicher, dass ihre Mitarbeitenden stets auf dem aktuellen
Stand der Technik sind.

Durch das Weiterbildungsangebot kénnen Berufliche Schu-
len sicherstellen, dass ihre Lehrinhalte praxisnah und auf
die aktuellen Anforderungen und Bedarfe der Arbeitswelt
abgestimmt sind und ihre Lehrkrafte Gber aktuelles Praxis-
wissen verfligen. Die Nutzung des Angebots durch Unter-
nehmen ermdglicht Schulen zudem Investitionen in moder-
ne Ausstattung, die sonst moglicherweise nicht verfiigbar
ware.

Zum Hintergrund

In Baden-Wirttemberg existieren aktuell 47 Lernfabriken
an berufsbildenden Schulen. Wahrend die Nutzung von
Lernfabriken in Berufsschulen etabliert ist, gibt es nur
wenige funktionierende Konzepte, Lernfabriken auch
fir die berufliche Weiterbildung zu nutzen. Die Griinde
hierfur sind vielschichtig. Im Projekt werden Gelingens-
faktoren identifiziert, um das innovative Potenzial der

Lernfabriken nutzbar zu machen.




