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Geltungsbereich
§1

Bislang bezog sich der Geltungsbereich des ,alten” TVQ nur auf die Beschaftigten.
Da zwischenzeitlich auch Auszubildende unter bestimmten Voraussetzungen einen
Anspruch auf persdnliche Weiterbildung haben, wurde diese Personengruppe auch
in den Geltungsbereich des neuen TVQ einbezogen.

Die Einbeziehung erfolgt nur fir persénliche Weiterbildungen bzw. die Regelungen
der §§ 5.5 bis 5.7 TVQ.
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Personliche Weiterbildung
§5

Was kann beansprucht werden?

v" Persénliche Weiterbildung als einmalige Méglichkeit fir weitergehende
Qualifizierungsmallnahmen im Rahmen der persoénlichen beruflichen
Entwicklung

v’ Realisiert als: befristete Ausscheidensvereinbarung fiir bis zu 5 Jahre
Dauer mit gleichzeitiger Wiedereinstellungszusage

v Oder alternativ: als befristete Teilzeit (nicht fir Auszubildende)
v Oder als verblockte Teilzeit (jedoch hier begrenzt durch Quote)
» Wer hat Anspruch darauf?
v' Beschiftigte nach 5 Jahren Betriebszugehdrigkeit

v" Auszubildende mit Anspruch auf Ubernahmeverpflichtung
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Voraussetzungen
fur personliche Weiterbildung

» Allgemeine Voraussetzungen:

v nur in Betrieben mit in der Regel mindestens 50 Vollzeitbeschéftigten ohne
Auszubildende

v' Betrieblicher Bedarf: Die beabsichtigte personliche Weiterbildung muss in
einem Bezug zum Betrieb stehen und im Grundsatz geeignet sein, voraus-
sichtlich eine dem betrieblichen Bedarf an Qualifikation entsprechende
Tatigkeit auszuiiben

v Kombination von aufeinander folgende bzw. aufbauende Qualifizierungs-
maRnahmen ist moglich (z. B. Schulabschluss plus Studium)

v' Einhaltung der jeweiligen Ankiindigungsfristen
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Ausscheidensvereinbarung
§5.1

> Maximal 5 Jahre Dauer

» Ausscheidensvereinbarung mit gleichzeitiger Wiedereinstellungszusage auf
einen, dem vorherigen Arbeitsplatz vergleichbaren, zumutbaren gleich- oder
hoherwertigen Arbeitsplatz

» Anrechnung der Beschaftigungszeiten vor Beginn der persdnlichen Weiterbildung
bei Wiedereinstellung

» Maoglich fiir Beschaftigte nach 5 Jahren Betriebszugehorigkeit sowie fur Auszu-
bildende mit bestehendem Anspruch auf Ubernahme

» Regelung fiir Auszubildende in § 5.5
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Befristete Teilzeit
§5.1

Maximal 5 Jahre Dauer

Alternative zur Ausscheidensvereinbarung

Nur fir Vollzeitbeschaftigte (5 Jahre Betriebszugehorigkeit)
Modell nicht fiir Auszubildende moglich

YV V V V V

Befristete Teilzeit fiir die Dauer der personlichen Weiterbildung mit Zusage fir
Rickkehr auf einen, dem vorherigen Arbeitsplatz vergleichbaren, zumutbaren
gleich- oder hoherwertigen Arbeitsplatz

» Reduzierung der Arbeitszeit auf die Halfte der bisherigen regelméaRigen
wochentlichen Arbeitszeit
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Verblockte Teilzeit
§5.1(1)

» Verblockte Teilzeit als Unterfall der befristeten Teilzeit; unter bestimmten
Voraussetzungen aber auch fir Auszubildende moglich

» Anspruch flr 1 % der Beschéftigten: in Betrieben ab 500 Beschéftigten, in
konzernabhangigen Betrieben ab 300 Beschaftigten

» Flr Beschéftigte nach 5 Jahren Betriebszugehorigkeit sowie
> fiir Auszubildende soweit ein Anspruch auf unbefristete Ubernahme besteht

v" bis zum Eintritt in die Freistellungsphase muss eine Betriebszugehérigkeit
von mindestens 5 Jahren erreicht sein
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Verblockte Teilzeit
§5.1(2)

> Maximale Dauer der verblockten Teilzeit: 4 Jahre

» Zusage fur Ruckkehr auf einen, dem vorherigen Arbeitsplatz vergleichbaren,
zumutbaren gleich- oder hoherwertigen Vollzeitarbeitsplatz

» Ausgestaltung:

v Reduzierung der Arbeitszeit auf die Hilfte der bisherigen regelméaRigen
wochentlichen Arbeitszeit

v' Arbeitsphase wird vor der Freistellungsphase abgeleistet

v" Urlaubsanspruch entsteht nicht wihrend der Freistellungsphase
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Ankundigungsfristen fur Beschaftigte
§5.4

» Bei einer QualifizierungsmalRnahme bis zu 3 Monaten: 6 Monate vor Beginn der
Malnahme

» Bei einer Qualifizierungsmafnahme bis zu 1 Jahr: 9 Monate vor Beginn der
Malnahme

» Bei einer QualifizierungsmalRnahme bis zu 5 Jahren: 12 Monate vor Beginn der
Mallnahme

» Gesonderte Anklindigungsfristen fir Auszubildende

» Nach Bewilligung zur Teilnahme an der QualifizierungsmaRnahme vereinbaren
die Arbeitsvertragsparteien die befristete Ausscheidensvereinbarung bzw. den
Wechsel von Vollzeit in Teilzeit
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Personliche Weiterbildung
und Auszubildende § 5.5

» Voraussetzung:
v' Bestehender Anspruch auf befristete oder unbefristete Ubernahme

» Anspruch auf eine einmalige Ausscheidensvereinbarung fiir weitergehende
Qualifizierungsmallnahmen im Rahmen der persoénlichen beruflichen
Entwicklung kénnen auch Auszubildende vor Abschluss der Ausbildung fir die
Zeit im Anschluss an ihre Ausbildung im Betrieb geltend machen

» Anstelle einer Ausscheidensvereinbarung ist auch eine verblockte Teilzeit unter
bestimmten Voraussetzungen moglich

» Befristete Teilzeit ist flir Auszubildende nicht moglich.
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Ankundigungsfristen flr Auszubildende
§5.5

» Ankindigungsfrist 12 Wochen vor Beendigung der Ausbildung

» Ankindigungsfrist bei Qualifizierungsmanahmen, die langer als 12 Monate
dauern: Mindestens 6 Monate vor Beginn der QualifizierungsmalBnahme

> Bei Entscheidung der Ubernahme durch tarifliche Schlichtungsstelle: Azubi muss
persdnliche Weiterbildung im Anschluss daran unverziglich, spatestens jedoch
innerhalb von 14 Tagen geltend machen.

AGENTUR 'y,




Befristete Ubernahme Auszubildender
und personliche Weiterbildung

» Qualifizierung im direkten Anschluss an die Ausbildung:

v Ausscheidensvereinbarung mit gleichzeitiger Wiedereinstellungszusage
wird vereinbart

v" Nach der persénlichen Weiterbildung findet die Ubernahme in das
befristete Arbeitsverhaltnis zu den gleichen Bedingungen statt, wie sie
direkt nach der Ausbildung gegolten hatten.

> Qualifizierung ,,unterbricht” die befristete Ubernahme:
v' Zunichst erfolgt die Ubernahme bis die QualifizierungsmaRnahme beginnt

v" Ausscheidensvereinbarung mit gleichzeitiger Wiedereinstellungszusage wird
vereinbart

v Nach Ende der QualifizierungsmaRnahme wird das urspriingliche befristete
Arbeitsverhaltnis nach Geltendmachung durch den Beschaftigten mit der
verbliebenen , Restlaufzeit” fortgesetzt
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Unbefristete Ubernahme Auszubildender
und personliche Weiterbildung

» Qualifizierung im direkten Anschluss an die Ausbildung:

v" Ausscheidensvereinbarung mit gleichzeitiger Wiedereinstellungszusage wird
vereinbart

v" Nach der persénlichen Weiterbildung findet die Ubernahme in das
unbefristete Arbeitsverhaltnis zu den gleichen Bedingungen statt, wie sie
direkt nach der Ausbildung gegolten hatten.

» Qualifizierung ,,unterbricht” die unbefristete Ubernahme:
v' Zunichst erfolgt die Ubernahme bis die QualifizierungsmaRnahme beginnt

v" Ausscheidensvereinbarung mit gleichzeitiger Wiedereinstellungszusage wird
vereinbart

v Nach Ende der QualifizierungsmaRnahme hat der Mitarbeiter Anspruch auf
einen, dem vorherigen Arbeitsplatz vergleichbaren, zumutbaren gleich- oder
hoherwertigen Arbeitsplatz
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Auszubildende
und verblockte Teilzeit

» Voraussetzungen:

v Quote beachten (1 % der Beschiftigten in Betrieben ab 500 Beschiftigten
bzw. in konzernabhangigen Betrieben ab 300 Beschaftigten)

v Auszubildende miissen einen bestehenden Anspruch auf eine unbefristete
Ubernahme haben

v/ Zum Eintritt in die Freistellungsphase muss eine Betriebszugehdrigkeit von
mindestens 5 Jahren erreicht sein

v' Es gelten die Ankiindigungsfristen fur Auszubildende
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